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Deklaracia eurépskych ministrov odborného vzdelavania a pripravy
a Eurdpskej komisie
z konferencie, konanej v Kodani 29. a 30. novembra 2002 o rozSirenej eurépskej
spolupraci v odbornom vzdeldvani a priprave :

+KODANSKA DEKLARACIA%

Uz viac rokov zohrava spolupraca na eurdpskej urovni v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy rozhodujucu alohu pri formovani budicej eurépskej spolo¢nosti.

Ekonomicky a socialny rozvoj v Europe pocas poslednej dekady zdoéraznil potrebu eurdpskej
dimenzie vo vzdeldvani a odbornej priprave. Okrem toho prechod k ekonomike zaloZenej
na poznatkoch. schopnej udrzovat' hospodérsky rast s viacerymi a lep§imi pracovnymi
miestami ako i s vé¢Sou socidlnou sudrznostou prind$a nové vyzvy krozvoju l'udskych
zdrojov.

Rozsirovanie Eurdpskej tnie prindSa novy rozmer arad vyziev, prileZitosti a poziadaviek
pracovat’ v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Je zvlast délezité. aby vstupujuce ¢lenské
staty boli prijimané ako partneri pre buducu spolupracu pri iniciativach vo vzdelavani
a odbornej priprave na eurdpskej irovni uz od samého zaciatku.

Uspes$ny rozvoj eurdpskych programov vzdeldvania aodbornej pripravy je kltcovym
faktorom pre zlepsenie spoluprace na europskej urovni.

Bolonska deklaracia o vysokoskolskom vzdelavani zjuna 1999 znamenala zaciatok nove)
roz§irenej europskej spoluprace v tejto oblasti.

Zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000 uznalo délezita tlohu vzdelavania ako
integralnej sucasti ekonomickej asocidlnej politiky, ako nastroja na posilnenie
konkurencieschopnosti Eurdépy vo svete aako zaruky pre zaistenie sudrZnosti naSich
spolo¢nosti a plného rozvoja jej obéanov. Eurdpska rada predlozila strategicky ciel’ EU - stat’
sa najdynamickejSou, na poznatkoch zaloZenou ekonomikou vo svete. Rozvoj
vysokokvalitného odborného vzdeldvania a pripravy je rozhodujicou a integralnou sucastou
tejto stratégie. zvlast v otdzkach podpory socidlnej integracie. sudrznosti, mobility,
zamestnatel'nosti a konkurencieschopnosti.

Sprava ..Konkrétne buduce ciele systémov vzdeldvania a odbornej pripravy”, schvalena
na zasadnuti Eurépskej rady v Stokholme v marci 2001, uréila nové oblasti pre spolupracu
na europskej urovni na dosiahnutie cielov prijatych Europskou radou v Lisabone. Tieto
oblasti su zaloZené na troch strategickych cieloch spravy - zlepSenie kvality a efektivnosti
svstémov vzdeldvania a odbornej pripravy v EU. ul'ahéenie pristupu k systémom vzdelavania
a odbornej pripravy pre vsetkych. otvorenost’ systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
sirS§iemu svetu.

V Barcelone v marci 2002 Eurdpska rada schvalila Pracovny program. ktory nadvizuje
na spravu o ciel'och, s vyzvou, aby sa eurdpske vzdelavanie a odborna priprava stali do roku
2010 referenciou svetovej kvality. Dalej vyzyva k d’alsim krokom na zavedenie nastrojov
na zabezpecenie transparentnosti diplomov a kvalifikacii, ktoré by obsahovali podporu aktivit
podobnych bolonskému procesu. ale prispésobenych oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy.




V odpovedi na mandat z Barcelony Rada EU (vzdelavanie. mladez a kultara) prijala
12. novembra 2002 Rezoluciu o zvy3enej spolupraci v odbornom vzdeldvani a priprave. Tato
rezolucia vyzyva ¢lenské Staty a EK. v ramci svojich kompetencii. zapojit kandidatske 3taty
a staty EFTA-EEA ako aj socialnych partnerov k podpore zvysenej spoluprace v odbornom
vzdelavani a priprave.

Stratégie celozivotného vzdelavania a mobility si podstatné pre podporu zamestnatelnosti,
aktivneho obcianstva. socialnej integracie a osobného rozvoja. Rozvoj Eurépy zaloZenej
na poznatkoch a zabezpecenie otvorenosti eurdpskeho trhu prace pre vsetkych su hlavnymi
vyzvami pre systémy odborného vzdelavania a pripravy v Eurépe a pre vsetkych
zucastnenych partnerov. Plati to aj pre nutnost’ adaptacie tychto systémov novému vyvoju
a meniacim sa poziadavkam spolo¢nosti. Zvy$ena spoluprdca v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy bude dolezitym prinosom pre zaistenie uspe$ného rozsirenia Eurdpskej unie
apriplneni cielov stanovenych Eurépskou radou v Lisabone. Cedefop a Eurdépska
vzdelavacia nadacia st délezitymi intiticiami pri podpore tejto spoluprace.

Podstatna uloha socialnych partnerov v spolo¢ensko-ekonomickom rozvoji sa odraza ako
v kontexte eurdpskeho socidlneho dialogu tak aj v ramci akcii europskych socialnych
partnerov v oblasti celozivotného rozvoja schopnosti a kvalifikdcii. odsuhlasenom v marci
2002. Socialni partneri maju nepostradatelna ulohu v rozvoji. oceriovani a uznavani
odbornych schopnosti a kvalifikacii na vdetkych urovniach asu partnermi pri podpore
zvviene] spoluprdce v tejto oblasti.

Hlavné priority, ktoré budd sledované v ramci zvySenej spolupriace v odbornom
vzdelavani a priprave:

Na zaklade tychto priorit sa snazime zvysit' dobrovol'ni spolupricu v odbornom vzdelavani
a priprave, aby sme podporili vzajomnu doéveru, transparentnost’ a uznavanie schopnosti
a kvalifikacii atym polozili zaklady na zvySenie mobility ana ul'ahéenie pristupu
k celoZivotnému vzdelavaniu.

Furopska dimenzia

e Posilnenie eurdpskej dimenzie v odbornom vzdelavani a priprave s cielom zlepsit' uzsiu
spolupracu. aby sa ul'ah¢ila a podporila mobilita. rozvijala spolupraca medzi institiciami.
partnerstva a d'alSie nadnarodné iniciativy. aby sa vytvoril profil eurépskeho vzdelavania
a odbornej pripravy v medzindrodnom kontexte tak. aby Eurdpa bola uznivana ako
svetovy model pre Studentov.

Transparentnost. informdcie a poradensivo

e ZvySovanie prehladnosti v odbornom vzdeldvani a priprave prostrednictvom
implementacie aracionalizacie informaénych nastrojov asieti vratane integracie uZ
existujucich nastrojov. akymi st eurdpske CV. dolozky k vysvedéeniam a diplomom,
spolo¢ny europsky referenény rdmec pre jazykové schopnosti a EUROPASS do
jednotného ramca.

¢ Posilnenie politik. systémov a praktik. ktoré podporujii informacie. vedenie a poradenstvo
v ¢lenskvch Statoch na vSetkych urovniach vzdeldvania. odbornej pripravy a zamestnania,
zvlast v otazkach tykajucich sa pristupu k uceniu. odbornému vzdeldvaniu a priprave.
prenosu a uznadvaniu schopnosti a kvalifikacii. aby sa podporila pracovna a geograficka
mobilita obéanov v Eurdpe.



Uzndvanie schopnosti a kvalifikacii

Zistovanie ako mozno transparentnost, porovnatelnost’, prenosnost auznavanie
schopnosti a/alebo kvalifikdcii medzi réznymi krajinami a na réznych Grovniach zlepsit
vyvojom referenénych stupnov, spoloé¢nych principov pre udelovanie certifikatov
a spolo¢nych opatreni vratane systému prenosu kreditov pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

ZvySovanie podpory rozvoja schopnosti akvalifikdcii posiliiovanim spoluprace
a koordinacie na sektorovych turovniach, najmd zapojenim socialnych partnerov. Tento
pristup ilustruju niektoré iniciativy v rdmci SpoloCenstva, na bilateralnej i multilateralnej
baze, vratane tych. ktoré sa v rdmci rédznych sektorov zamerali na vzdjomné uznavanie
kvalifikacii.

Rozvoj stboru spoloénych principov tykajucich sa uzndvania neformalneho
a neindtituciondlneho vzdeldvania scielom zabezpeéenia vicSej kompatibility medzi
pristupmi v réznych krajinach a na rozli¢nych Grovniach.

Zabezpecenie kvality

Podpora spoluprace pri zabezpeceni kvality so zvlastnym dorazom na vymenu modelov
ametdd ako aj spolo¢nych kritérii aprincipov pre zabezpeCenie kvality
v odbornom vzdelavani a priprave.

Venovanie pozornosti vzdelavacim potrebdm ucitelov a skolitelov v ramci vsetkych
foriem odborného vzdelavania a pripravy.

Principy, ktoré podporia zvySenu spolupracu v odbornom vzdelivani a priprave

Spolupraca by mala byt zalozena na ciel'och, ktoré budu sledované do roku 2010,
predlozenych Eurdpskou radou v sulade s detailnym Pracovnym programom a d’al$imi
dokumentmi rozvijajucimi spravu ,Konkrétne budice ciele systémov odborného
vzdelavania a pripravy™ v siilade s ciel'mi. ktoré stanovila Rada EU (vzdelavanie, mladez
a kultara).

Opatrenia by mali byt dobrovol'né a rozvijané v ramci spoluprace .,zdola-nahor™.
[niciativy musia byt’ zamerané na potreby ob¢anov a uzivatel'ov.

Spolupraca by mala integrovat’ a zapdjat’ ¢lenské Staty. Komisiu. kandidatske krajiny,
krajiny EFTA —EEA a socidlnych partnerov.

Nasledné kroky tejto deklaricie, ktorymi by mala byt zaistend ufinna a dspeina
implementacia zvy3enej eurépskej spoluprice v odbornom vzdelavani a priprave:

1.

N

Implementéacia zvySenej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave bude postupne
integrovanou sucastou krokov vychadzajucich zo spravy o buducich ciel'och. Komisia
zohl'adni tento integrujuci pristup vo svojich spravach pre Radu EU (vzdeldvanie, mladez
a kultura) v ramci harmonogramu prijatého pre pracu na sprave o buducich cieloch.
Snahou je uplna integracia zvy3enej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave
do naslednych krokov na sprave o buducich ciel'och.

Existujuce pracovné skupiny Komisie. ktoré dostani podobné postavenie ako pracovné
skupiny v ramci naslednych krokov spravy o buducich ciel'och. v budtcnosti zahriiujice




¢lenské staty. Staty EFTA — EEA. kandidatske §taty a eurdpskych socidlnych partnerov
na europskej urovni. budu pokracovat v praci s cielom zaistenia u¢innejsej implementacie
a koordinacie zvySenej spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave. Neformalne
stretnutia generalnych riaditelov pre odborné vzdeldvanie, ktoré prispeli k iniciative
v Bruggach v roku 2001, budu hrat” déleziti ilohu pri zamerani a oZiveni d’al3ej prace.

)

. 'V tomto ramci bude az do roku 2004 pozornost’ zamerana na konkrétne oblasti. v ktorych
uz bol urobeny pokrok: rozvoj jednotného ramca transparentnosti, prenos kreditov
v odbornom vzdeldvani a priprave a rozvoj nastrojov kvality. Dalsie oblasti, ktoré budi
okamZite zahrnuté ako integrovana sucast’ prace na naslednych krokoch pre plnenie spravy
o buducich cieloch. organizovanych v ésmich pracovnych skupinich ajednej veducej
skupiny (indikatory) bude celoZivotné vedenie, neformalne vzdelavanie a priprava uéitel'ov
a skolitelov v odbornom vzdelavani a priprave. Komisia bude informovat o pokroku
v tychto aktivitach vo svojej sprave o ktorej je zmienka v odstavci 1.

Ministri zodpovedni za odborné vzdelavanie a pripravu a Eurdpska komisia potvrdili nutnost’
zasadzovat sa za ciele a priority stanovené v tejto deklaracii a podielat sa spolu so socidlnymi
partnermi na zvvsenej spolupraci v odbornom vzdelavani a priprave. Stretnutie ¢ dva roky
bude venované zhodnoteniu dosiahnutého pokroku a navrhu d'al$ich priorit a stratégii.



