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EUROPANIA SI CENIA VZDELAVANIE DOSPELYCH A DALSIE
ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU

Postrehy z celoeurépskeho prieskumu verejnej mienky, ktory realizoval Cedefop

Na zvladnutie ,,dvojitej transformacie” na zelenu a digitalnu ekonomiku a spolo¢nost potrebuje Eurdpa
velmi kvalitny fudsky kapitdl; nie Gzku elitu, ale celkovo dobre odborne pripravenu pracovnu silu so
zruénostami, ktoré sa budu na kazdej Urovni neustale aktualizovat, zdokonalovat a vyuZivat.

Dobre fungujuce, koordinované systémy dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy, dostupné pre
vietkych Eurépanov, su nevyhnutné pre rozvoj takejto pracovne;j sily* a na pomoc ludom vyrovnat sa
s Coraz zlozitej$im a menej predvidatelnym pracovnym Zivotom. Ak si [udia mézu formovat svoju
budutcnost, mézu tieZ transformovat ekonomiku a spolo¢nost.

V prvom prieskume verejnej mienky Cedefopu? sa skiimali ndzory Eurépanov na pociatoéné odborné
vzdeldvanie a pripravu (OVP) v porovnani so vSeobecnym vzdelavanim. V tomto druhom prieskume sa
skiima, ¢o si dospeli [udia Zijuci v Eurépskej unii (EU), na Islande a v Nérsku myslia o vzdeldvani
dospelych a dalSom OVP, kedZe obraz a vhimanie ovplyviuju ¢innost (rémcek ¢. 1).

RAMCEK €. 1 — O PRIESKUME

Druhy prieskum verejnej mienky realizoval Cedefop v obdobi od mdja do jula 2019. Zahrnoval
40 466 telefonickych rozhovorov s ludmi vo veku od 25 rokov, ktori 7iji v EU, na Islande a v Nérsku.

V prieskume sa vzdeldvanie dospelych a dalSie OVP definuje ako akdkolvek vzdeldvacia aktivita
dospelych (zamestnanych alebo nezamestnanych) zamerana na zdokonalenie ich vedomosti a
zruénosti. V dotazniku boli otdzky tykajuce sa hodnoty vzdeldvania dospelych a dalSieho OVP pri
dosahovani Zelanych vysledkov a prinosov pre jednotlivcov (napriklad osobny rozvoj, rozvoj
zruénosti a kariéry a osobna finanéna situdcia), pre spolo¢nost a ekonomiku (napriklad nizsia
nezamestnanost) a pre krajiny (napriklad socidlna stdrZznost).

Na zaklade odpovedi si mozno z vysledkov prieskumu vytvorit obraz ludi o vzdeladvani dospelych
a dalSom OVP. Zistenia su obsiahnuté v dvoch dieloch. Prvy diel s nazvom Perceptions on adult
learning and continuing vocational education and training in Europe (Vnimanie vzdelavania
dospelych a dalsieho odborného vzdelavania a pripravy v Eurdpe) sa zameriava na jednotlivé krajiny
a da sa stiahnut v celku alebo po jednotlivych kapitolach z webovej stranky Cedefopu (*). Druhy diel
sa zameriava na rozlicné demografické a socialno-ekonomické skupiny vo vsetkych zucastnenych
krajinach a bude publikovany v roku 2021.

(*) https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3086

1 Pozri pracu Cedefopu o vzdeldvani dospelych a dalSom OVP.
2 Cedefop (2017). Cedefop European public opinion survey on vocational education and training. Luxembourg:
Publications Office. Cedefop research paper; No 62.



https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3086
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/adult-learning-empowering-adults-through-upskilling-and-reskilling
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562

VNIMANIE: DOLEZITOST

Podla respondentov prieskumu je dnes potencidlna potreba dalSieho vzdelavania vysokda a v
budicnosti sa bude este zvySovat: vo vsetkych 30 krajinach, ktoré sa zucastnili na prieskume, sa
celkovo 96 % respondentov zhodlo na tom, Ze vzdeldvanie dospelych a dalSie OVP su dblezité. Okolo
70 % dospelych si mysli, Ze takéto vzdelavanie bude o 10 rokov este doleZitejSie, a najmenej dve tretiny
v kazdej skiimanej krajine suhlasia s tym, Ze investovanie do vzdeldvania dospelych by malo byt pre
ich vladu prioritou (obrazok ¢. 1).

OBRAZOK C. 1: INVESTOVANIE DO VZDELAVANIA DOSPELYCH
A DALSIEHO OVP BY MALO BYT PRIORITOU VLADY
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Otézka Q0907 Investovanie do vzdelévania dospelych by malo byt prioritou viady
Vysvetlivky: Totally agree — Uplne sthlasim, Tend to agree — Skor sthlasim,

Tend to disagree — Skor nesuhlasim, Totally disagree — Vébec nesuhlasim,

No answer — bez odpovede

88 % respondentov zo vsetkych krajin, ktori v ¢ase prieskumu pracovali, tvrdi, Ze ich praca si vyzaduje
neustdlu aktualizaciu zruénosti. V Ceskej republike, Nemecku, Madarsku, Polsku a Svédsku stapol
tento podiel na najmenej 90 %. Celkovo viac ako stvrtina dospelych tvrdi, Ze na vykonavanie prace na
pozadovanej Urovni im chybaju bud technické alebo vSeobecné zru€nosti, a preto potrebuju
vzdelavanie.



VNIMANIE: PRINOS

Ludia veria, Ze vzdelavanie dospelych a dalSie OVP je pre nich prinosné. Respondenti, ktori sa zi¢astnili
na vzdelavacej aktivite v obdobi jedného roka pred prieskumom, mali odpovedat na otazku preco.

Viac ako polovica dospelych v kazdej krajine Uplne suhlasi s tym, Ze vzdeldvanie dospelych a dalsie
OVP podporuju ich osobny rozvoj. Pozitivne hodnotia aj to, Ze st prinosné na trhu prace. Celkovo 55 %
dospelych Uplne suhlasi s tym, Ze vzdelavanie dospelych a dalSie OVP su potrebné pre kariérny postup
a pri hladani zamestnania. Okolo 49 % dospelych tiez Uplne suhlasi s tym, Zze mbzu byt cestou k
lepSiemu prijmu.

Vseobecnejsie povedané, najmenej polovica respondentov v 23 z 30 skiimanych krajin Uplne suhlasi s
tym, Ze vzdelavanie dospelych a dalsie OVP pomahaju zniZzovat nezamestnanost. S tymto nesuhlasia
s najvac¢sou pravdepodobnostou ti respondenti, ktori s z krajin s relativne vysokou mierou
nezamestnanosti, ako je napriklad Taliansko a Grécko.

Zda sa teda, Ze komplexna stratégia a ambicidzne ciele tykajlce sa Ucasti dospelych na vzdelavani
stanovené v aktualizovanom programe v oblasti zruénosti z roku 2020% zodpovedaju olakdvaniam
Eurdépanov.

78 % respondentov suhlasi s tym, Ze dospeli majd vela moznosti, ako ziskat doklad o vzdelani uznavany
Statom. Poukazuje to na zvysujucu sa flexibilitu systémov. Aj ked' iba 46 % Uplne suhlasi s tym, Ze
vzdeldvanie dospelych a dalSie OVP su rovnako déleZité ako vzdelavanie na skole alebo univerzite,
32 % uplne suhlasi s tym, Ze vzdeldvanie dospelych a dalSie OVP su cestou k ziskaniu dokladu
o vzdelani, ktory je rovnocenny so vzdelanim ziskanym na strednej alebo vysokej Skole. Podobne 32 %
respondentov Uplne suhlasi s tym, Ze organizované vzdelavacie aktivity savisiace s pracou mozu viest
k ziskaniu Statom uznanej kvalifikacii.

Véacsina respondentov (69 %) si mysli, Ze kvalita vzdelavania dospelych a dalSieho OVP je v ich krajine
,dobra”“ (11 % ju hodnotilo ako ,velmi dobrid”“ a 58 % ako ,pomerne dobru“), zatial ¢o 24 %
respondentov si mysli, Ze kvalita je ,pomerne zId“ (19 %) alebo ,,velmi zIa“ (5 %). Vo vsetkych krajinach
okrem Talianska respondenti oznacuju vzdeldvanie dospelych a poskytovanie dalSieho OVP skér za
dobré ako zIé. Z respondentov, ktori sa zucastnili na organizovanych vzdeldvacich aktivitach v obdobi
jedného roka pred prieskumom, teda z tych, ktori mali redlny osoh zo vzdeldvania dospelych a dalSieho
OVP, 93 % hodnotilo vzdelavanie ako ,dobré” (39 % ako ,,velmi dobré” a 54 % ako ,pomerne dobré”).

VNIMANIE: PRISTUP

Pozitivny obraz vzdeldvania dospelych a dalSieho OVP zahffa aj to, ako sa vnima ich dostupnost,
pristup k nim a informdcie o nich. Okolo 72 % dospelych suhlasi s tym, Ze v ich krajine sa ponuka vela
prilezitosti na vzdelavanie dospelych a dalsie OVP (obrazok €. 2).

Priblizne dve tretiny suhlasia tieZ s tym, Ze informacie o vzdeldvani dospelych a dalSom OVP sa daju v
ich krajine najst lahko, pri¢om najviac s tym nesuthlasi Franctizsko a Spanielsko. Informacie o vzdelavani
dospelych a dalsom OVP vyhladdvalo v obdobi jedného roka pred prieskumom okolo 55 %
respondentov; z toho 19 % ich vyhladavalo ¢asto, 21 % prileZitostne a 15 % zriedkavo.

3 Pozri https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&-%20furtherNews=yes&news|d=9723.
(Pozn. prekl. Slovenska verzia ozndmenia Komisie o eurdpskom programe v oblasti zru¢nosti je na https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&from=SK.)
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OBRAZOK C. 2: PRILEZITOSTI NA VZDELAVANIE DOSPELYCH
A DALSIE OVP
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Otézka Q1001 V mojej krajine je vela prileZitosti na vzdelavanie dospelych a dalSie OVP (%)
Vysvetlivky: Totally agree — Uplne sthlasim, Tend to agree — Skér sthlasim,

Tend to disagree — Skor nesthlasim, Totally disagree — Vébec nesuhlasim,

No answer — bez odpovede

Vo vsetkych krajindch okrem Rumunska dospeli uviedli, Ze daleko najlepsie rady tykajuce sa
vzdelavania dospelych a dalsieho OVP moZno najst na internete (63 %). Dal$im doleZitym zdrojom su
miestne Skoly alebo univerzity, profesijné alebo odvetvové zdruzenia a priatelia alebo kolegovia.
Agentlry zamestnavania alebo iné verejné sluzby, rodina a organizacie socidlnych partnerov sa
povazuju za menej dobleZité. Zda sa, Ze respondenti v celej Eurdpe vyuZivaju najprv internet na
filtrovanie informacii a potom sa radia a miestnej urovni.

Vo vacsine krajin sa za najlepsi zdroj podpory na Ucast vo vzdeladvani dospelych a dalsom OVP povazuje
rodina. Vynimkou je Holandsko, Norsko a Spojené kralovstvo (kde sa podpora najpravdepodobnejsie
oCakdva od zamestnavatela), Francuzsko (kde su to profesijné alebo odvetvové zdruzenia) a
Luxembursko (kde sa najcastejSie uvadza vlada).

V 22 krajinach je najcastejSim dévodom neucasti ludi na organizovanom vzdeldvani pocit, Ze ho
nepotrebuji. Na Cypre ,vzdeldvanie nie je potrebné” suvisi s ,tazkostami kvoli inym zavazkom“. Iné
zavazky su hlavnym dévodom v piatich krajindch vratane irska a Grécka. V Rumunsku a Francuzsku je

najcastejSim dovodom ,,citim sa prilis stary”.



Respondenti pozitivne hodnotia opatrenia, ktoré maju motivovat dospelych, aby sa zucastriovali na
vzdeldvani suvisiacom s pracou. Medzi tieto opatrenia patri flexibilna pracovnd doba, finan¢na
podpora, certifikdcia ucenia sa, podpora v starostlivosti o deti a rodinnych prislusnikov, viac informdcii
a poradenstva, prispdsobenie uéenia sa individudlnym potrebam a kvalitnejsie vzdeldvanie.

Nazory na rozsirenie tychto opatreni su vSak v severnej a juznej Eurdpe rozdielne. Respondenti v
Grécku, Spanielsku, na Cypre, Malte a v Portugalsku a Rumunsku s najvac¢$ou pravdepodobnostou
Uplne suhlasia s tym, Ze viac takychto opatreni povedie k zvySeniu Ucasti na vzdeldvani dospelych a
dalsom OVP. V Belgicku, Nemecku, Francuzsku, Holandsku, Rakusku a Finsku su skeptickejsi. To
naznacuje, Ze niektoré krajiny vidia priestor na zintenzivnenie tychto opatreni na zvysenie Ucasti, zatial
¢o iné zrejme nie.

CELKOVO POZITIVNY OBRAZ, ALE...

Dospeli v EU, na Islande a v Nérsku maju pozitivny obraz o vzdeldvani dospelych a dalsom OVP. Tento
nazor je hlboko ukotveny, vSeobecne akceptovany a podporovany rodinou a priatelmi. Vzdeldvanie
dospelych a dalsie OVP nemusia mat rovnaky status ako tercidrne vzdelavanie, st véak vysoko cenené
a spajaju sa so skutoénymi praktickymi prinosmi. Coraz viac sa povazuju za nevyhnutnost a prioritu v
ramci verejnych investicii. Vo vSetkych skimanych krajinach s informacie o vzdeldvani dospelych a
dalSom OVP a prileZitostiach na Gc¢ast na nich hodnotené ako dobré.

Délezité je poznamenat, Ze v prieskume sa hlavny rozdiel medzi ,pozitivnym“ a ,,menej pozitivnym*“
vyskytuje vo vSetkych krajinach preto, lebo menej ludi Uplne suhlasi ako len jednoducho suhlasi; aj
ked'sa zd3, Ze tieto rozdiely su mierne, zalezi na nich, lebo poukazuju na oblasti mozného zlepsenia.

Aj ked' ludia podporuju opatrenia na motivaciu Ucasti na vzdeldvani dospelych a dalSom OVP,
neexistuje ziadne opatrenie, ktoré by riesilo hlavny dévod, ktory ludia uvadzaju pre svoju neucast na
tomto vzdelavani, a to Ze ,nie je potrebné”. Je to aj napriek tomu, ze takmer 9 z 10 respondentov,
ktori pracovali, uviedlo, Ze ich prdca si vyZaduje, aby si svoje zru€nosti neustale aktualizovali, a priblizne
Stvrtina tvrdi, Ze im chybaju urcité technické alebo vSeobecné zruénosti na vykondvanie prace na
pozadovanej Urovni.

ZvySovanie Ucasti na vzdelavani dospelych a dalsom OVP je sucastou eurdpskeho programu uz viac
ako 20 rokov, ale r6zne merania ukazuju, Zze v mnohych clenskych statoch nie je Uroven ucasti v
poZzadovanom rozsahu. Zistenie prieskumu, Ze hlavny dévod neucasti — ,nie je potrebné”, je v sulade
s vysledkami inych prieskumov vratane dvoch pravidelnych prieskumov Eurostatu v tejto oblasti®.

Prieskum Cedefopu vsak velmi jasne ukazuje na to, Ze ludia, ktori nazeraju na vzdeldvanie dospelych
a dalsie OVP tak, Ze pre nich ,nie je potrebné”, to nerobia preto, Zze sa k nemu stavaju negativne. Ak
sa dalsSie OVP ako prileZitost na vzdeldvanie alebo ucast na nom nevnima ako ,atraktivne”, nie je to
kvoli tomu, Ze vzdeldvanie dospelych a dalsie OVP maju negativny imidZ. Naopak, neucast na
vzdeldvani dospelych a dalSom OVP je viac o nedostatku stimulov a menej o nedostatocnej ucte k
nemu. Ludia nazeraju na potrebu vzdeldvania dospelych a dalSieho OVP abstraktne, ale zda sa, Ze
nedokazu ndjst motivaciu, stimuly a prilezitosti na vzdelavanie, ktoré by vyhovovali ich osobnym
potrebam.

4 Prieskum vzdeldvania dospelych Adult education survey, ktory realizoval Eurostat trikrat od roku 2007, a
prieskum dalSieho odborného vzdelavania Continuing vocational training survey, ktory sa zacal v roku 1993 a
odvtedy bol realizovany patkrat.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/adult-education-survey
https://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/continuing-vocational-training-survey

Stimulom pre tych, ktori sa zuc¢astruju na vzdelavani dospelych a dalSom OVP kvoli osobnému rozvoju,
je to, ze si m6zu sami zadefinovat prinos a kontrolovat vysledky. Na trhu prace alebo pracovisku vsak
s najvacsou pravdepodobnostou rozhoduje o tom, kto sa zucastni na vzdeldvani dospelych alebo
dalSom OVP, skér zamestnavatel ako jednotlivec. Nedostatok okamzitého osobného prinosu méze
[udi od Uéasti odradit. VlIdadne opatrenia mézu podporit Ucast dospelych, ktori sa uz chcu ucit. Nemozu
vsak poskytnut klticovy stimul pre Ucast, akym je napriklad zvysSenie platu alebo povysenie v praci.

Atraktivnost vzdelavania dospelych a dalsieho OVP nie je len o stimuloch na uUcast, ale aj o ochote
zamestnavatelov investovat. Vzdeldvanie financované zamestnavatelmi v poslednych rokoch vzrastlo.
Pozitivny obraz dostupnosti vzdeldvania dospelych a dalSieho OVP, ktory vyplynul z prieskumu, nie je
celkom v sulade s tvrdenim zamestnavatelov, Zze maju tazkosti s hladanim zamestnancov s potrebnymi
zruénostami. Viac prilezitosti na vzdelavanie dospelych v pracovnom prostredi by mohlo poméct zvysit
ucéast na vzdelavani a reagovat tak na nesulad medzi potrebami zru¢nosti a ponukou.

Pandémia covidu-19 poukazala na celkovy vyznam OVP pre ozivenie a transformdciu Eurépy. Uz pred
krizou malo viac ako 45 % dospelych obyvatelov v EU nizku Grover zruénosti alebo zastarané zruénosti
a potencialne si potrebovali zvysit Uroven svojich zruénosti alebo ziskat nové zruénosti. V reakcii na to
bol v eurépskom programe v oblasti zru¢nosti, ktory predstavuje patroény plan na zlepsenie zruénosti
a ich vyuZivanie, stanoveny ciel zvysit Ucast na vzdeldvani dospelych a dalsSom OVP na 32 % do roku
20255,

Pozitivny obraz dalSieho OVP, ktory vyplyva z prieskumu, poskytuje tvorcom politik pevny zadklad na
podporu rozsirovania vzdelavania dospelych a dalSieho OVP, aby sa stali Standardnymi cestami
pristupnymi pre vSetkych dospelych. Zavedenie efektivnych systémov dalSieho OVP je vsak spojené s
niekolkymi znaénymi vyzvami.

Po prvé, vyzaduje si to zlozité institucionalne opatrenia a opatrenia tykajlce sa riadenia. Po druhé,
znamena to zmenu paradigmy vo vyucbe a uceni sa a neStandardnych spbésobov poskytovania
vzdeldvania. Aby sa naplno vyuZil potencial vzdelavania dospelych a OVP, uZito¢né je viac rozsirit
formu vzdelavania na pracovisku. Ucenie online a dalSie alternativne spdsoby vratane vzdeldvania,
ktoré nevedie k ziskaniu stupfa vzdelania alebo kreditov, prispievaju k zatraktivneniu dalSieho OVP a
zvy$eniu jeho schopnosti reagovat na velmi rozmanité potreby dospelych udiacich sa. Zavedenie
ucinnejsich systémov dalSieho OVP a vzdeldvania dospelych znamena napokon tiez zabezpelenie
synergii medzi rozlicnymi oblastami politiky na ich podporu vritane finanénych a nefinanénych
stimulov, poradenstva, validacie, podpornych politik (outreach policies) a dalSieho profesijného
rozvoja Skolitelov OVP a mentorov.

Udaje z druhého prieskumu verejnej mienky Cedefopu sa mézu pouzit v prebiehajtcej diskusii o tychto
navrhoch a vieobecnejsie o budicnosti vzdeldvania dospelych a dalSieho OVP v Eurdpe.

Preklad vychadza z anglickej verzie stru¢nej spravy s nazvom ADULT LEARNING AND CONTINUING
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING VALUED BY EUROPEANS

(BRIEFING NOTE, NOVEMBER 2020, ISSN 1831-2411); anglickda verzia je kdispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9152 en.pdf.

Nemecka verzia struénej spravy s ndzvom EUROPAER HALTEN VIEL VON ERWACHSENENBILDUNG UND
BERUFLICHER WEITERBILDUNG (KURZBERICHT, NOVEMBER 2020, ISSN 1831-242X) je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9152 de.pdf.

5 Pozri https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en.
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