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VZDELAVANIE UCNOVSKEHO TYPU PRE DOSPELYCH

Pomoc pri zabezpecovani dobrych pracovnych miest pre fudi a zruénosti pre podniky a pracovny trh

V eurdpskych krajinach sa postupne obnovuju podnikatelské aktivity a rusia sa najprisnejsie opatrenia
prijaté pocas pandémie covidu-19, mnohé z nich vSak varuju, Ze niektoré nasledky krizy budu
pretrvavat. V niektorych krajinach sa objavili obavy z prepadu poétu miest vo vzdelavani uc¢riovského
typu, Ciasto¢ne v doésledku docasného alebo trvalého zatvarania podnikov. Zatial ¢o progndzy v
Rakusku ukazuju, Ze na jesefi 2020 bude potencidlne chybat 7500 tychto miest, Francuzsko
zintenziviiuje v celej krajine podporu svojich stredisk vzdeldvania ucnovského typu (centre de
formation des apprentis — CFA) s cielom zmiernit ocakdvany narast nezamestnanosti.

Kriza zhorsila st¢asnu situdciu. Podla odhadov Cedefopu! je v celej EU asi 128 miliénov dospelych,
ktori maju potencial zvysit si Groven zruénosti alebo ziskat nové zrucnosti. Zaroven v krajinach s dlhou
tradiciou vzdeldvania uc¢riovského typu, akym je napriklad Nemecko, klesd pocet podnikov, ktoré
poskytuju toto vzdeldvanie, a klesa pocet mladych ludi, ktori ho vyhladdvaju. Uéast dospelych na
vzdeldvani u¢novského typu sa povaZuje za jednu z moznosti, ako politicky riesit potrebu podporovat
dospelych, ktori st ochotni sa vzdeldvat, a ako sucasne rozsirovat bazu zru¢nosti pracujlicej populdcie
v Eurdpe.

Vietky ¢lenské $taty EU zacali v tomto smere prijimat opatrenia a Ucast dospelych na vzdeldvani
ucnovského typu je zjavne na vzostupe. To neznamena vznik novych druhov vzdeldvania u¢novského
typu alebo radikalne nové koncepcie. Ide skér o politiky a iniciativy ulahcujice uGcast dospelych na
vzdeldvani uc¢niovského typu vratane podpory flexibilnejSich moZnosti ucenia sa s ohladom na Zivotné
situdcie dospelych a ich potreby uéenia sa.

V Rakusku predstavuju dospeli uciaci sa len 6 % zo vSetkych uciacich sa vo vzdelavani u¢fiovského typu,
kym v Nemecku je to 12 %, v Dansku 35 % a vo Finsku ohromujucich 85 %>.

Priemerny vek fudi nastupujlcich do vzdeldvania uc¢novského typu v Rakusku je okolo 16 rokov; v
Dansku a vo Finsku je to viac ako 20 rokov. V Nemecku je viac ako 60 % uciacich sa v prvom rocniku
vzdelavania u¢fovského typu vo veku 19 az 24 rokov a viac ako 10 % je nad 24 rokov*.

Suvisi to so zisteniami publikovanymi v sprave Cedefopu o odbornom vzdeldvani a priprave v Eurépe
v rokoch 1995 — 2035 z roku 2020, ktoré ukazuju, Ze odborné vzdelavanie a priprava (OVP) vratane

1 vypotty Cedefopu vychadzaju z vyberového zistovania pracovnych sil Eurostatu 2016, CSIS 2015 a OECD
PIAAC 2012 a 2015. Viac informacii je obsiahnutych v publikacii Cedefopu z roku 2020 Empowering adults
through upskilling and reskilling pathways.

2 Sprava Cedefopu z roku 2020 Apprenticeship for adults pontka komplexny prehlad rozliénych pristupov
eurdpskych krajin.

3 Zdroj: Narodné statistiky a Muehlemann, S. (pripravuje sa), The economics of apprenticeships for adults,
OECD Publishing.

4 Zdroj: Databaza Cedefopu o systémoch vzdeldvania u¢fiovského typu.
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vzdeldvania ucnovského typu a inych foriem dudlneho vzdeldvania sa v poslednych rokoch vyrazne
rozsirilo do postsekundarneho a tercidrneho vzdeldvania, a teda do vy33ich vekovych skupin®.

VZDELAVANIE UCNOVSKEHO TYPU V EUROPE: JEDNA DEFINICIA, DVA PRISTUPY

Vzdeldvanie ucnovského typu sa v celej Eurdpe definuje prostrednictvom niektorych spolocnych,
,vekovo neutralnych” charakteristik:

e je podporené legislativne,

o vedie k formalnej kvalifikacii,

e vyuZiva sa systematické striedanie vzdeldavania v pracovnom prostredi a v Skole,
e predstavuje zavazok na dva az Styri roky,

e existuje zmluva medzi uc¢iacim sa a podnikom,

e uciaci sa dostavaju odmenu (za précu).

Napriek podobnosti v tychto charakteristikach sa pristupy k organizacii vzdeldvania u¢novského typu
vo vnutrostatnych politikdch znacéne lisia, a to aj v tom, ako sa formuju politiky na podporu Ucasti
dospelych. Z hladiska pristupov v politikdch mozno krajiny EU rozdelit do dvoch hlavnych skupin®.

1. Systém na stredoskolskej trovni

V jednej skupine krajin, do ktorej patria Dansko, Nemecko, irsko a Rakusko, je systém vzdeldvania
ucnovského typu (s alebo bez povinnej praxe na pracovisku) oddeleny od skolského OVP.

Vzdeldvanie uériovského typu zvycajne bud predstavuje prevladajuci model pociatoéného OVP, alebo
existuje vedla Skolského OVP. V druhom pripade sa systémy liSia v

e riadeni,

e rozsahu (vzdeldvanie ucnovského typu sa v zdsade obmedzuje na povolania alebo remesla
definované na narodnej urovni),

e vystupe (uc¢novska kvalifikacia),

e obsahu/organizacii (kurikulum vzdeladvania ucniovského typu alebo vzdeldvacie Standardy
a programy vzdeldvania uc¢riovského typu).

Uspesné absolvovanie vzdeldvania uéfiovského typu sa potvrdzuje dokladom o kvalifikacii na
vykondvanie remesla alebo Zivnosti. Je ,ochrannou zndmkou“ s jedine¢nou hodnotou pre trh prace (aj
ked nie je povinnou poZiadavkou na zamestnanie sa v tychto remeslach ¢i Zivnostiach). Ziskanim
dokladu sa ukoncuju dobre struktirované ucebné programy pripustajice aj urcité prispdsobenie sa
potrebam uciacich sa.

2. Samostatny prud v rdmci systému OVP

V druhej skupine, do ktorej patria Spanielsko, Franclizsko, Madarsko a Finsko, sa vzdeldvanie
ucnovského typu poskytuje ako jeden druh OVP popri Skolskom OVP. Poskytuje sa tak v po¢iatocnom

5> Informdcie su v krat$ej podobe ponuknuté v struénej sprave Cedefopu What future for VET in Europe?
6 Zdroj: Sprava Cedefopu z roku 2018 Apprenticeship schemes in European countries: a cross-nation overview.

2


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9133
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4166

OVP, ako aj v ramci OVP pre dospelych a na réznych stupnoch vzdelavania, ¢o prispelo k rozsireniu
vzdeldvania uénovského typu na postsekundarnu a tercidrnu Uroven.

Vzdeldvanie u¢riovského typu bolo zavedené alebo znovu zavedené v tradiénych skolskych systémoch
OVP ako dalsi prad pre mladych a dospelych Studentov veduci k ziskaniu kvalifikacie z OVP. Zatial ¢o
kvalifikacia ziskana v oboch pridoch je rovnaka, vzdeldvanie u¢riovského typu moze byt atraktivnejSou
volbou najmé pre dospelych, a to vdaka vyhliadkam na ziskanie odmeny (za pracu) a buduce
umiestnenie v podniku. Vzdeldvanie ucénovského typu sa poskytuje najcastejSie ako individudlna
vzdeldvacia cesta s roznym stuprfiom flexibility.

Vzdelavanie u¢fiovského typu sa zvyc€ajne vnima ako druha volba.

DOSPELI POTREBUJU PRISTUP

V prvej skupine krajin maju dospeli pristup k systému vzdeldvania ucnovského typu, ale v praxi su
programy tradi¢ne vytvorené pre mladych ludi v tinedZerskom veku. V poslednych rokoch sa vela
diskutuje o Ucasti dospelych na takomto vzdeldvani u¢novského typu, pricom diskusie sa zameriavaju
na to, ¢o pre dospelych znamena ndvrat ,do Skolskych lavic” a ¢o je potrebné na to, aby boli mohli
dosiahnut kvalifikaciu.

V druhej skupine krajin je pristup dospelych k vzdeldvaniu u¢riovského typu urcéeny Struktirou systému
OVP. Dospely (nekvalifikovany), ktory spifia poZiadavky na prijatie do po¢iatoéného OVP, ma v zasade
pristup aj k vzdelavaniu uc¢riovského typu, aj ku Skolskému vzdelavaniu. Pre dospelych, ktori chcu ziskat
stredoskolské vzdelanie v ramci OVP pre dospelych, zavisi pristup k vzdelavaniu u¢riovského typu od
toho, ¢i sa v danej krajine ponuka ako samostatna cesta v rdmci systému OVP pre dospelych.

RAMCEK C. 1 — PRIKLAD Z KRAJINY ZO SKUPINY B: FINSKO

Finsko zaviedlo prud vzdeldvania u¢novského typu v ramci OVP pre dospelych. Obidva prudy OVP,
vzdeldvanie ucnovského typu a Skolské OVP, maju rovnaku hodnotu: obidva otvdraju dvere ku
kvalifikacii relevantnej pre trh prace pre tych, ktori by si ju inak nemohli dovolit. Hlavhym stimulom
na Ucast v prude vzdeldvania ucnovského typu, v pociatoénom OVP aj v OVP pre dospelych, je
odmena vyplacana zamestnavatelom.

DOSPELI — ROZNORODA SKUPINA

Na rozdiel od tinedZerov, ktori sa vydavaju na svoju vzdeldvaciu cestu za kvalifikdciou z pociato¢ného
OVP priblizne v rovnakom veku a s podobnymi skisenostami, dospeli sa do znaénej miery lisia z
hladiska veku, skusenosti, Zivotnej situdcie a ocakdvani. Mnohi maju predchadzajuce skisenosti
s uéenim sa a pracou. Niektori sa mozu zdrahat vratit sa do Skoly alebo dostavat pokyny od osoby
mladsej, ako su oni sami. Mnoho z nich ma zavazky v sikromnom Zivote (rodina, bankové p6zicky) a
vsSetci musia chapat hodnotu kvalifikacie, ktord im ich vzdeldvacia cesta ponukne na trhu prace.

Politiky podporujuce vzdeldvanie dospelych vratane ich Ucasti na vzdelavani u¢novského typu sa musia
zameriavat viac na potreby a motivaciu uchadzaéov ako na ich vek.



POLITIKY NA PODPORU POSTAVENIA DOSPELYCH

Aj ked su dospeli v prvej skupine krajin nabadani k tomu, aby sa vzdelavali v beznych programoch
uénovského typu, je pravda, ze tieto programy nemdzu vidy uspokojovat ich potreby, kedZe si
vyZaduju povinnu Ucast na vzdelavani a dodrziavanie prisneho ¢asového rozvrhu.

Z tohto dévodu boli v krajindch vypracované opatrenia a politiky na validaciu predchadzajiceho ucenia
sa a pracovnych skusenosti vratane kratSich programov ucrfiovského typu, priameho pristupu k
zaverecnej skuske a pristupu ku kratkym kurzom pripravujicim na zavere¢nu skusku. Stimuly su bud’
financné (vyplacané jednotlivcovi alebo podniku), alebo sa tykaju trvania programu, ktory mozno
skratit v zavislosti od predchadzajucich vedomosti uchadzaca.

RAMCEK C. 2. — PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA UCNOVSKEHO TYPU POTREBAM DOSPELYCH:
DANSKO

Dansko zaviedlo osobitné podmienky na prispésobenie vzdelavania uénovského typu kvalifikaénym
potrebam dospelych; su sucéastou pravnych predpisov upravujucich OVP pre dospelych
(erhvervsuddannelser for voksne, EUV). Stanovuju, Zze dospelym nad 25 rokov sa musia ponukat
atraktivnejsie, predvidatelnejSie a cielenejSie programy ucnovského typu, ako su programy
ponukané mladym ludom. Tieto predpisy zabezpecuju, Ze programy od zaciatku zohladnuju
vzdelanie a skusenosti jednotlivych uchadzadov. (Bez ohladu na to mdZu dospeli nastipit do
programov ucnovského typu za rovnakych podmienok ako mladi fudia).

Pozri Sprievodcu vzdelavanim ministerstva Skolstva.

Vo vsetkych krajinach v tejto skupine ma vzdelavanie uc¢fiovského typu svoju vlastnu vzdelanostnd,
ekonomicku a socidlnu identitu a uznavanu hodnotu pre trh prace potvrdenu dokladom o vzdelani
uénovského typu, ktory je vSeobecne ceneny, pretoze zvySuje zamestnatelnost. V spolo¢nosti je jasne
rozpoznatelna suvislost medzi u¢riovskou kvalifikaciou a povolaniami vyZadujucimi si kvalifikaciu. Tato
silna trhova hodnota spolu s financ¢nou podporou a flexibilnym usporiadanim pracovného ¢asu méze
urcite viest dospelého k tomu, Ze sa rozhodne zapojit do odbornej pripravy (alebo dalSieho OVP).

RAMCEK C. 3 — PODPORA DOSPELYCH UCIACICH SA VO VZDELAVANI UCNOVSKEHO TYPU:
NEMECKO

Iniciativa Zukunftsstarter (Startujici do budicnosti) Ministerstva rodiny a Narodnej agentury prace
podporuje dospelych bez kvalifikacie alebo s nizkou kvalifikaciou vo veku od 25 do 35 rokov, ktori
sa chcu zapojit do vzdeldvania ucriovského typu alebo iného pociatocného OVP. V ramci tejto
iniciativy sa v obdobi rokov 2020 — 2022 predpoklada financna podpora pre 120 000 uchadzacov. Je
$pecidlne navrhnutd na pomoc znevyhodnenym dospelym osobam ziskat kvalifikované
zamestnanie.

Od januara 2020 je poskytovanie externej formy OVP flexibilnejsie, aby si tito moznost mohlo zvolit
viac dospelych. Ide napriklad o ludi so zdravotnym postihnutim alebo ludi, ktori sa staraju o deti
alebo inych ¢lenov rodiny, ako aj utecencov a iné zranitelné skupiny dospelych. Zakladnou
podmienkou je, aby sa uchadzac o vzdelavanie u¢fiovského typu a podnik, ktory sa o uchadzaca
zaujima, dohodli na praktickych podmienkach prace na Ciasto€ny uvazok.



https://www.ug.dk/programmes/aboutugdk
https://www.arbeitsagentur.de/datei/zukunftsstarter-arbeitnehmer_ba014616.pdf
https://www.azubi.de/beruf/tipps/teilzeitausbildung

V druhej skupine krajin sa vzdelavanie u¢riovského typu odlisuje od ostatnych priadov OVP existenciou
zmluvy, odmenou (za pracu) a velkym objemom praktického vycviku, z ¢oho profituju dospeli aj mladi
uCiaci sa. Systém obsahuje dalSie prvky posiliovania postavenia dospelych, akymi sd napriklad
validacia, modularizacia a kvalifikacie zalozené na kompetenciach, ktoré sa uplatfiuju v Skolskom OVP
aj vzdelavani uénovského typu, ¢im sa zarucuje ich rovnocennost.

Celkovo je v3ak tazké urcit konkrétnu hodnotu vzdelavania uc¢riovského typu pre trh prace v porovnani
s inymi moznostami poskytovania OVP. Aj ked mzda a odborna priprava v podniku mézu byt silnou
strankou vzdeldvania uéniovského typu, Géast uciaceho sa garantuju az potom, ked'sa rozhodne zapojit
do vzdelavania.

FLEXIBILITA A AUTONOMIA: DOLEZITE PRINOSY PRE DOSPELYCH

Ako sa chcem ucit? Co sa potrebujem naucit? Skusenosti z jednotlivych krajin ukazuju, ze pri dospelych
vo vzdelavani ucnovského typu sa tieto otdzky zvycajne tykaju viac tej Casti vzdeldvania, ktord sa
realizuje v Skole, ako tej, ktord sa realizuje na pracovisku v podniku.

Okrem toho, Ze ucitelia OVP zohladnuju pracovné skusenosti a predchadzajuce vzdelavanie a odbornu
pripravu dospelych uéiacich sa, musia pochopit aj ich motivaciu. Musia sa viac zaoberat individualnymi
rozdielmi od medzier v Citatelskej a matematickej gramotnosti po nedostatok praktickych pracovnych
skusenosti. V zavislosti od potrieb a motivacie uciacich sa sa vzdelavacie plany pre dospelych zvycajne
zameriavaju viac na vSeobecné zru¢nosti a vedomosti ako na vzdeldvanie v jednotlivych predmetoch
(aj ked to niektori dospeli potrebuju a ocenuju). Ucitelia, ktori pracuju s dospelymi uciacimi sa
v systéme vzdeldvania uc¢novského typu, im obvykle prenechavaju viac osobnej zodpovednosti a viac
ju od nich aj ocakdvaju. Vedomosti, ktoré im odovzdavaju, su tiez zalozené skor na praktickych
ukazkach ako na tedrii.

Kedze niektori dospeli sa zdrahaju vratit do skoly, ich potreby by sa mohli uspokojit posilnenim
distan¢ného vzdelavania. Najnovsie skidsenosti z pandémie covidu-19 poukazuju na to, ako by sa tento
potencial mohol lepsie vyuZit v budicnosti:

RAMCEK C. 4 — DISTANCNE VZDELAVANIE VO FRANCUZSKU A NEMECKU

Vo Francuzsku distancné vzdeldvanie pre uciacich sa vo vzdelavani ucnovského typu upravuje
zdkonnik prace. Ak podnik poskytuje distancné vzdeldvanie, Ucastnici sa m6Zu udit v zavislosti od
dostupnosti vybavenia z domu alebo v priestoroch podniku. Cieflom je zabezpecit pokracovanie ¢o
najvacsieho poctu uciacich sa vo vzdelavani u¢fiovského typu.

V Nemecku mdzu mat udiaci sa vo vzdelavani uéfiovského typu z dévodu zatvorenia odbornych $kol
pristup ku $kolskym uéebnym zdrojom na svojom pracovisku. Ustrednd asocidcia nemeckych
remesiel (Zentralverband des Deutschen Handwerks) odporucila podnikom, aby svojim uciacim sa
poskytli ¢as navyse na pracovisku na spracovanie materidlov poskytovanych Skolou, a vyzvala
zamestndvatelov aj Skoly, aby hladali najlepSie mozné rieSenia pre jednotlivcov.




VACSIA OCHRANA PRI ZMLUVACH S DOSPELYMI

Skidsenosti z pandémie covidu-19 ukazuju, Ze ak sa k uciacim sa vo vzdeldvani u¢fiovského typu
pristupuje ako k Ziakom a nie st chraneni zdkonnikom prace, v pripade pozastavenia alebo ukoncenia
zmluvy su zranitelni a prinajlepSom dostanu statny prispevok.

RAMCEK C. 5 — KOMPENZACNE SYSTEMY V SLOVINSKU, NA MALTE A V PORTUGALSKU

V Slovinsku dostdvaju uciaci sa vo vzdelavani uéiovského typu finanény prispevok iba za dni, ktoré
skutocne odpracuju. Nie su zahrnuti do kompenzacného systému v sdvislosti s pandémiou
covidu-19, pretoZe sa povazuju za Ziakov s uénovskou zmluvou. Ak im boli zmluvy pozastavené z
dovodu pandémie, nemaju narok na ndhradu skody.

Na Malte zamestnavatel v pripade pozastavenia zmluvy nevyplaca uciacich sa vo vzdeldvani
ucnovského typu; maju vsak narok na stipendium udelované vladou.

V Portugalsku sa nepritomnost uciacich sa vo vzdelavani u¢novského typu v ¢ase pozastavenia prace
povaZuje za opravnenu a socidlne davky sa vyplacaju nadalej (az na niekolko vynimiek) za
nasledujucich podmienok: Grant na odbornu pripravu/profesionalizaciu sa vyplaca podla
pracovnych dni v ¢ase pozastavenia prdce, a to bez ohladu na to, ¢i ide o pracu na plny alebo
CiastoCny uvazok. Uciaci sa navySe po predlozeni prislusSnych dokladov dostdvaju prispevok pri
nastupe a prispevok na byvanie a tiez ndhradu nakladov na dopravu.

KedZe dospeli uciaci sa vo vzdeldvani uénovského typu maju ¢asto zavazky v sikromnom Zivote, su
najviac ohrozeni takymito neistymi situdciami.

V krajinach, kde st u¢novské zmluvy upravené zakonnikom prace, vztahuju sa na nich zachranné siete,
ktoré Stat garantuje stalym zamestnancom.

RAMCEK C. 6 — ZACHRANNE SIETE: RAKUSKO, NEMECKO A {RSKO

V Rakusku méZu uciaci sa vo vzdeldvani u¢novského typu v podnikoch, ktoré museli na niekolko
tyzdriov zastavit pracu, poziadat o Kurzarbeit (skrateny pracovny cas), ¢o je systém, v ktorom
podnik, ktory vzdeldva, vyplaca 100 % mzdy uciacim sa, pricom vacsinu tychto vydavkov mu
refunduje $tat (systém je obmedzeny do konca septembra 2020).

V Nemecku sa na Kurzarbeit vztahujui podobné podmienky. Ak sa skrati ¢as na vzdelavanie, mézu sa
mzdy upravit.

V irsku dostavaju uciaci sa vo vzdeldvani u¢fiovského typu, ktori su vo faze vzdeldvania v $kole,
prispevok od $tatu na vzdelavanie mimo pracoviska pocas celej pandemickej nudze. Ak ich vsak
prepustia, maju len jednu moznost, a to poziadat o davku v nezamestnanosti.




PRECO BY SI ZAMESTNAVATELIA MALI VYBRAT DOSPELYCH DO VZDELAVANIA UCNOVSKEHO
TYPU?

V prvom rade preto, lebo potrebuju kvalifikovanych pracovnikov. Ale aj preto, lebo dospeli vo
vzdeldvani uéfiovského typu mozu byt v skutonosti pre zamestnavatelov lepsou volbou ako mladi
[udia:

e zamestnavatelia mozu vyuzit vzdelavanie ucrovského typu na zvySovanie Urovne zrucnosti
niektorych svojich zamestnancov (tento systém je vo Velkej Britanii zndmy ako , konverzia“);
umoznuje im zvysovat kvalifikovanost pracovne;j sily a zaroven posilfiuje vazby zamestnancov na
podnik a ponuka im vyhliadky na buddci kariérny postup’,

e dospeli vo vzdelavani uénovského typu maju pracovné skusenosti a zruénosti potrebné pre Zivot a
su Casto vysoko motivovani, vdaka ¢omu dokazu rychlejSie pracovat produktivne a ¢asto su
spolahlivejsi,

e vzhladom na svoje zavazky v sukromnom Zivote su dospeli potencidlne stabilni a dlhodobi
zamestnanci.

SIUBNA, ALE TRNISTA CESTA

Z politického hladiska je délezité zachovat , ochrannt znamku” vzdelavania u¢riovského typu dalsim
zvySovanim jeho kvality a posilfovanim jeho identity. Aby to bola pre dospelych aj mladych [udi
atraktivna volba OVP, musi byt regulované a jasne prepojené na povolania, ktoré si vyzaduju
kvalifikaciu.

Ucast dospelych treba podporovat v prvom rade odstranenim vekovych hranic. Po druhé, zavedenim
flexibility v poskytovani vzdeldvania uénovského typu a podporou jeho jedine¢nej hodnoty. Po tretie,
ponukanim stimulov pre jednotlivcov a zamestnavatelov, povzbudzovanim zamestndvatelov, aby
vyuzivali vzdeldavanie ucnovského typu ako prostriedok zvySovania urovne zrucnosti svojich
pracovnikov a prilezitost na ich kariérny postup. Na to, aby sa dospeli zacali ucit, musia byt dobre
pripraveni; vtomto smere je rozhodujlce poradenstvo.

Kvéli zachovaniu alebo posilneniu jedinecnej identity a hodnoty vzdelavania u¢novského typu pre trh
prace je potrebné, aby sa v politikach odliSilo od inych foriem vzdeldvania v pracovnom prostredi inym
pomenovanim tychto foriem (nemali by sa nazyvat vzdeldvanim ucfiovského typu, ak nim nie sud) a
eliminaciou ,falosného” vzdelavania uc¢riovského typu.

EU by mohla vyzvat ¢lenské $taty, aby sa vydali touto cestou, pricom by mali brat do Gvahy novy cyklus
eurdpskej spoluprace v oblasti OVP, ktory sa zaCne na jesen.

Preklad vychadza z anglickej verzie stru¢nej spravy s ndzvom APPRENTICESHIPS FOR ADULTS
(BRIEFING NOTE, JUNE 2020, ISSN 1831-2411); anglicka verzia je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9147 en.pdf.

Nemecka verzia struénej spravy s nazvom LEHRLINGSAUSBILDUNG FUR ERWACHSENE
(KURZBERICHT, JUNI 2020, ISSN 1831-242X) je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9147_de.pdf.

7 Systém si vyZaduje , poistky” zabrarfiujuce jednoduchému premenovaniu u? existujucich pozicii alebo
vzdeldvania pre pracovné miesta vyZadujuce nizku kvalifikaciu na ,,vzdelavanie ué¢novského typu“.
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