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VYSOKY STATUS, ALE NiZKA UCAST

Pevné presvedcenie o hodnote vzdeldvania sa ani naliehava potreba zruc¢nosti nie su pre dospelych
dostatocnou motivaciou na to, aby sa zticastriovali na celoZivotnom vzdelavani sa

Demografické trendy a technologické zmeny zvysuju potrebu dospelych vzdelavat sa a prispésobovat
sa meniacej sa naplni prdce a meniacim sa pracovnym podmienkam. Napriek tomu sa vacsine
¢lenskych $tatov EU stdle nedari dosiahnut ciele tykajuce sa U&asti dospelych na celoZivotnom
vzdeldvani sa.

V roku 2010 si EU stanovila ciel, aby sa do roku 2020 zG¢astfiovalo na celoZivotnom vzdeldvani sa 15 %
dospelych.! Tento ciel splnila len histka ¢lenskych §tatov — v roku 2019 bol priemer EU 11,8 %. V roku
2020 klesol na 9,2 %, a to najma v d6sledku pandémie ochorenia covid-19.

V snahe lepsie porozumiet tymto ¢islam uskutocnil Cedefop v roku 2019 celoeurdpsky prieskum
verejnej mienky o vzdeldvani sa dospelych a dalSom odbornom vzdelavani a priprave (DOVP).

Vysledky ukazuju, Ze dospeli bez rozdielu veku, povolania/zamestnania ¢i kvalifikacie uzndvaju
potrebu nadobudania novych zruénosti. Zda sa vSak, Ze tato potreba nie je dostatocnou motivaciou
na to, aby sa dospeli zii¢astfiovali na vzdeldvani sa a DOVP na pozadovanej tGrovni. Na zvy3enie Uéasti
dospelych budd moZno potrebné nové opatrenia, ktoré budu viac zamerané na vzdelavajucich sa.

KLADNY POSTOJ K VZDELAVANIU SA A PRILEZITOSTIAM NA VZDELAVANIE SA

Prieskum Cedefopu meral tiez G¢ast na organizovanom vzdelavani sa stvisiacom s pracou pocas 12
mesiacov pred prieskumom. Tyka sa to vSetkych vzdelavacich aktivit zameranych na zlepSenie Urovne
vedomosti a zru¢nosti pre vykon prace, na ktorych sa mozu zucastriovat dospeli, ktori si zamestnani
alebo si hladaju pracu.

Vysledky prieskumu Cedefopu su podobné, hoci nie priamo porovnatelné, ako vysledky posledného
prieskumu o vzdelavani dospelych Adult education survey (AES), ktory sa uskutocnil v roku 2016.
V obidvoch prieskumoch sa uvddza, Ze v predchddzajucich 12 mesiacoch sa na vzdeldvani sa zucastnilo
priblizne 38 % dospelych.

To je vyrazne menej ako novy ciel EU stanoveny na rok 20252, aby sa na definovanych formalnych a
neformalnych vzdeldvacich aktivitdch pocas 12 mesiacov pred prieskumom zucastriovalo 50 %
dospelych (tabulka ¢.1). Neformalne vzdeldvanie sa je také vzdelavanie sa, ktoré je z pohladu

1 Ukazovatel meria podiel ludi vo veku 25 aZ 64 rokov, ktori uviedli, e absolvovali formélne alebo neformélne
vzdeldvanie sa a odbornu pripravu pocas 4 tyzdriov pred prieskumom. Vychadza z vyberového zistovania
pracovnych sil EU.

2 Pozri Eurépsky program v oblasti zruénosti.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190517-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en

zamestndvatela zdmerné, ale nie je uréené Ziadnym stanovenym ucebnym planom, dlzkou alebo
miestom konania. Neformalne vzdeldvanie sa nie je spravidla ukoncené vydanim dokladu.

O PRIESKUME

S ciefom zistit, ako fudia vnimaju vzdelavanie sa dospelych a DOVP, sa v rdmci prieskumu verejnej mienky
Cedefopu realizovalo 40 466 telefonickych rozhovorov s dospelymi vo veku od 25 rokov z €lenskych $tatov
EU3, Islandu a Nérska. Rozhovory sa uskutoénili od maja do jula 2019.

Vzdeldvanie sa dospelych a DOVP sa v prieskume definuju ako ,akékolvek vzdeldvacie aktivity, ktoré
absolvuju dospeli v zamestnani alebo mimo neho s ciefom zlepsit si drovern vedomosti a zruénosti“. ,Verejna
mienka“ znamena vnimant hodnotu vzdelavania sa dospelych a DOVP vo vztahu k dosiahnutiu pozadovanych
vysledkov pre jednotlivcov, spolo¢nost a ekonomiku a pre krajiny. Medzi poZzadované vysledky patri rozvoj

.....

Vysledky prieskumu su prezentované v dvoch dieloch. V prvom sa skimalo, aké je vnimanie v clenskych
$tatoch, vdruhom to, do akej miery su nazory na vzdeldvanie sa dospelych a DOVP ovplyvnené
demografickymi a socialno-ekonomickymi faktormi.

TABULKA C.1: UCAST NA VZDELAVANI SA DOSPELYCH: POROVNANIE CIELOV EU S VYSLEDKAMI
PRIESKUMU VZDELAVANIA SA DOSPELYCH (AES) Z ROKU 2016 A PRIESKUMU CEDEFOPU

Ciele na rok 2025

Ucast na formalnom a
neformalnom
vzdelavani sa vo vekovej

Sucasna uroven

(posledny dostupny rok
AES)
Ucast na formalnom a
neformalnom
vzdelavani sa vo vekovej

Prieskum verejnej
mienky Cedefopu

Ucast na organizovanom
vzdeldvani sa stuvisiacom
s pracou vo vekovej

skupine 25 — 64 skupine 25 — 64 skupine 25+
|
: p ° (2016) (2019)
mesiacov
Ucast
dospetinna 30% ore 019
pely ° (2016) (2019)

vzdelavani sa pocas 12
mesiacov
Pozn. Vysledky prieskumu AES a prieskumu Cedefopu nie st priamo porovnatelné.
Definicie vzdelavania sa dospelych a krajiny, ktoré prieskum zahrnoval, sa v tychto dvoch prieskumoch lisia.
Zdroj: Cedefop

Z prieskumu Cedefopu je zrejmé, Ze nizka Ucast nie je spdsobenda negativnymi ndzormi dospelych na
vzdeldvanie sa dospelych a DOVP. Naopak, potvrdzuje sa, 7e muzi a zeny bez rozdielu veku a Grovne
vzdelania, nezamestnani alebo zamestnani v akomkolvek type povolania/zamestnania a bez ohladu
na Uroven zruénosti povazuju vzdeldvanie sa dospelych a DOVP za ddleZité pri hladani a vykonavani
zamestnania a pre profesijny postup. Ocakavaju tiez, Ze vzdelavanie sa dospelych a dalsie OVP budu v
budicnosti este doblezitejsie, a veria, ze vlady by mali uprednostnit investicie do tohto vzdeldvania sa.
Dospeli vo veku 65 a viac rokov a dospeli na déchodku vnimaju vzdeldvanie sa dospelych a DOVP
rovnako pozitivne ako dospela pracujica populdcia, ktora je definovana ako populacia vo veku 25 az
64 rokov.

3 Udaje zahrnuju aj Spojené kralovstvo, ktoré bolo v ¢ase prieskumu &lenskym $tatom.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9152
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9152
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3088

Dospeli si myslia, Ze na vzdelavanie sa existuje vela prilezitosti. Vitaju aj opatrenia na podporu Ucasti
na vzdelavani sa, napriklad finanéné stimuly, podporu pri starostlivosti o deti a flexibilny pracovny ¢as.
Napriek pozitivnym postojom, prilezitostiam a podpore je vSak hlavnym dévodom, preco sa dospeli
nezuéastiiuju na vzdeldvani sa dospelych a DOVP, skutoénost, e nevidia Ziadnu osobnu potrebu.

UCAST NA VZDELAVANI SA A NEDOSTATOK ZRUCNOSTI

Vysledky prieskumu Cedefopu poukazuju na deficit zruénosti (tabulka €. 2). U&ast na organizovanom
vzdeldvani sa slvisiacom s pracou je vysSSia umladSich vekovych skupin pracujicej populacie.
Z prieskumu vyplynulo, Ze vo vekovej skupine 25 az 34 rokov sa zucastnilo na vzdeldvani sa v ¢ase
prieskumu alebo pocas 12 mesiacov pred prieskumom 57 % osOb, na rozdiel od vekovej skupiny 55 az
64 rokov, kde to bolo 33 % os6b. Napriek znacnym rozdielom medzi niektorymi vekovymi skupinami
priblizne 88 % zo vsetkych vekovych skupin pracujicej populdcie uvddza, ze si potrebuju svoje
zruénosti neustale aktualizovat na to, aby mohli vykonavat svoju pracu.

Ucast na vzdeldvani sa je ovela vyssia u 0sob s vysokou Urovriou dosiahnutého vzdelania (52 %) ako
u 0s6b s nizkou Uroviiou vzdelania (17 %). Kym vysledok, Zze 92 % 0s6b s vysokou Urovriou vzdelania
uviedlo, Ze ich praca si vyzaduje, aby si zruénosti neustale aktualizovali, sa dal predpokladat, menej sa
dalo ocakavat, Ze to isté uvedie 78 % 0s6b s nizkym vzdelanim.

Ucast na vzdeldvani sa dospelych sa znacne li$i aj podla povolania/zamestnania, pricom sa pohybuje
od 72% v pripade Specialistov po 27 % v pripade kategdrie pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikov. Prekvapujico vysoky podiel (64 %) os6b, ktoré pracuju ako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, uvadza, Ze ich praca si vyZaduje neustadlu aktualizaciu zru¢nosti. To je doleZité, kedZe o
tychto pracovnikoch, napr. ochrankdroch alebo niektorych pracovnikoch v opatrovatelskych sluzbach,
sa tradi¢ne predpoklada, Ze pre ich vykon prace nie su potrebné narocné kvalifikacné poZiadavky.

Priblizne 28 % Iudi vo vsetkych vekovych skupindch pracujucej populdcie uvadza, Ze im chybaju
technické zru€nosti, a 23 % uvadza, Ze im chybaju vSeobecné zruénosti. Technické zruénosti su také
zrucnosti, ktoré suvisia konkrétnejsie s ich pracou alebo povolanim, naproti tomu sa vSeobecné alebo
transverzalne zrucnosti, napriklad komunikacia, vyuZivaji v mnohych povolaniach/zamestnaniach.
Nedostatocné vSeobecné zru¢nosti uvadzaju castejSie muzi.

Tieto zistenia jasne ukazuju na to, Ze zmena pracovnej ndplne sa neobmedzuje len na urcité vekové
skupiny alebo povolania/zamestnania. Ukazuju tiez, Ze dospeli, ktori najviac pripustaju, ze im chybaju
vSeobecné a technické zruénosti na to, aby mohli pracu vykonavat na pozadovanej trovni, su ti, ktori
sa najmenej zGcastfiuju na vzdeldvani sa dospelych a DOVP (star$i pracovnici a pracovnici s nizkym
vzdelanim alebo pomocni a nekvalifikovani pracovnici).

NIE IMIDZ, ALE OKOLNOSTI

Prieskum Cedefopu potvrdzuje, ze dospeli maju pozitivny postoj k vzdeldvaniu sa dospelych a DOVP.
Ukazuje sa tieZ, Ze na vzdelavani sa a dalSom OVP sa nezucastnuje dostatocné mnozZstvo dospelych,
hoci znacnej Casti dospelej populacie v produktivnom veku bez ohfadu na pohlavie, vek, Uroven
vzdelania alebo povolanie/zamestnanie chybaju urcité zrucnosti. To naznaduje, Ze potreba zlepsit sa
nie je vidy pre dospelych dostatoénou motivéciou na to, aby sa na vzdelavani sa a DOVP zdé&astnili.



TABULKA C. 2: POROVNANIE UCASTI NA ORGANIZOVANOM VZDELAVANI SA SUVISIACOM S PRACOU
S POTREBOU AKTUALIZACIE ZRUCNOSTI A DEFICITOM TECHNICKYCH A VSEOBECNYCH ZRUCNOSTI;
PODLA POHLAVIA, VEKU, PRISTAHOVALECKEHO POVODU, VZDELANIA A ZAMESTNANIA, V % (EU28,
ISLAND A NORSKO)

Ucast na organizovanom
vzdeldvani sa suvisiacom
S pracou

Vasa praca si
vyzaduje, aby
ste si zrucnosti

Na vykonavanie prace na
pozadovanej irovni vam
chybaiju...

Ano, v éase

V uplynulom

neustale
aktualizovali

Uplne

... technické

zrucnosti

Uplne

... vSeobecné

zrucnosti

Uplne

prieskumu roku sﬁhlasim sﬁhlasim sﬁhlasim

EU28

Muzi

Zeny
—

25-34

35-44 21 33 89 29 24

45 -54 21 28 87 29 24

55 -64 13 20 89 27 24

65-74 5 5 88 29 27

75+ 2 2 80 35 27

Obaja rodicia 18 24 88 37 33

Len jeden 15 21 88 29 24

Ani jeden

Urover vzdelania

Nizka (ISCED 2)

Stredna (ISCED 3 - 4) 13 19 85 28 25
Vysoka (ISCED 5 — 8) 23 29 92 28 20
Zamestnanecky status
Pracujuci 24 34 88 28 23
Dochodcovia 3 4
Studenti 18 21
Osoby v domdacnosti 5 6
Ne'zamestnani, ktori si hladaju 12 13 Tuto otazku dostali len dospeli pracujuci
pracu
Nezamestnani, ktori si nehl'adaju 5 4
pracu
Zakonod’a.rcowa, riadiaci 25 34 91 30 2
pracovnici
Specialisti 31 41 94 26 20
Technici a odborni pracovnici 26 38 93 27 23
Administrativni pracovnici 24 34 86 26 20
Pracovnici v sluzbach a obchode 21 31 83 31 26
Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a 10 30 84 38 36
rybarstve
KV3|IfIk0V’a!"II pracovnici a 16 23 84 33 29
remeselnici
Operatori a montéri strojov a

. - 13 26 78 27 26
zariadeni
Pomocnia.\ nekvalifikovani 10 17 64 31 35
pracovnici
Prislusnici ozbrojenych sil 30 43 87 6 17
Ostatni 22 36 88 36 34

Zdroj: Prieskum verejnej mienky Cedefopu o vzdeldvani sa dospelych a DOVP



Motivacia nieco urobit sa casto spdja s nejakou odmenou alebo druhom benefitu. Akékolvek
rozhodnutie zG¢astnit sa na vzdeldvani sa dospelych a DOVP bude ¢iastoéne zavisiet od toho, s akou
pravdepodobnostou a ako rychlo si Géastnik uvedomi Zelané benefity. Mnohi mladi ludia napriklad
odkladaju vstup na trh prace a idd Studovat na vysoku skolu, pretoze veria, Zze z dlhodobého hladiska
budd mat lepsiu pracu a ich zarobky budu vyssie.

Vyuzivanie vyhod vzdeldvania sa dospelych a DOVP suvisiacich so zamestnanim, napriklad povy$enie
v praci, nova praca alebo lepSia mzda, zvycajne nie je v rukdch Ucastnikov, ale ich zamestnavatelov.
Ucast na vzdeldvani sa dospelych a DOVP je ¢asto o perspektivach a nie zaruéenych benefitoch.
V désledku toho ucast na budicom vzdeldvani sa zavisi od individualnych okolnosti a nie od takych
vSeobecnych charakteristik, akymi su pohlavie a vek.

V sulade s Eurdpskym pilierom socidlnych prav je ciefom eurdpskej politiky OVP pomdct fudom
zvladnut prechody na trhu prace. Ide o zmeny pri prichode do zamestnania a odchode zo zamestnania,
zo vzdeldvania sa do zamestnania alebo z nezamestnanosti ¢i ,,neaktivity” do odbornej pripravy alebo
novej prace. Prechody prebiehaju aj v zamestnani, napriklad prostrednictvom novych uloh alebo
postojov, profesijného postupu alebo zmeny miesta vykonu prace. Takéto prechody su pre kazdého
¢loveka individualne, rovnako ako su individudlne ich pozZiadavky na vzdeldvanie sa a podporu.

Opatrenia na podporu OVP maju tendenciu reagovat na potreby konkrétnych skupin, ¢asto tych, ktoré
sa vyznacuju vysokou mierou nezamestnanosti. Kazdy prechod vSak prebieha za jedinecnych
okolnosti. S pokracujucou digitalizaciou a ekologizaciou eurépskych ekonomik sa o¢akava, Ze fudia
pocas svojho pracovného Zivota zaziju viac zmien. V ramci podpory Uc¢asti na vzdelavani sa dospelych
a DOVP sa preto navrhuje vyvinut taky pristup, ktory bude viac zamerany na vzdelavajdcich sa.

Individualne vzdeldvacie Géty (IVU) predstavuju krok smerom k pristupu viac zameranému na
vzdeldvajlcich sa. Tieto virtualne ,pefiazenky” by umoznili kazdému v produktivnom veku ziskat
»peniaze” od vlady a zamestnavatelov a ,minut” ich na vzdeldvanie sa a odbornd pripravu.

Prieskum Cedefopu vsak ukazuje, Ze hoci je finanénd podpora dolezitd, nemusi vidy dostatocne
motivovat [udi, aby sa zt¢astnili na vzdeldvani sa. IVU by mali byt sicastou pristupu viac zameraného
na vzdeldvajlcich sa a mali by byt zac¢lenené do suboru opatreni zahrnujlcich aj poradenstvo pri
vypracovani individudlnych vzdeldvacich planov a planov profesijného rozvoja v sulade s potrebami
zamestnavatelov. Daldim kli¢ovym prvkom pristupu viac zameraného na vzdeldvajlcich sa by mala
byt moZnost akreditacie sciefom zviditelnit vzdeldvanie sa atieZz dalSie druhy podpory Ucasti,
napriklad pomoc s rodinnymi povinnostami. St¢astou pristupu viac zameraného na vzdelavajucich sa
by malo byt uzsie prepojenie medzi iniciatnym OVP a DOVP s pristupom k ré6znym typom vzdeldvania
sa, ktoré zavisia skor od potrieb ako od veku.*

Ucast musi byt tieZ spojend s ,,odmenou”. Nemusi byt vZdy finanéna: odmenou a motivaciou za G¢ast
na vzdelavani sa mézu byt rozli¢né formy ,,uznania“.

Pristup ,vacSieho zamerania na vzdeldvajuceho sa“ je partnerstvo, kde v centre pozornosti stoji
vzdeldvajlci sa a zodpovednost za vzdelavanie sa a jeho benefity sa zdielaju. Vzdelavanie sa by nemalo
byt len reakciou na novovzniknutl potrebu zruc¢nosti, ale predstavuje nepretriity proces, ktory
ulahduje adaptaciu na meniace sa okolnosti a podporuje predvidanie a inovaciu. Reaguje na
vzdeldvacie potreby a situaciu jednotlivcov a pomaha im zvladat ich prechody na trhu prace.

4 Publikdcia Cedefopu a ETF z roku 2020 The importance of being vocational: challenges and opportunities for
VET in the next decade.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_sk
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/QANDA_21_6477
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4186
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Preklad vychadza z anglickej verzie stru¢nej spravy s nazvom HIGH ESTEEM BUT LOW PARTICIPATION
(BRIEFING NOTE, FEBRUARY 2022, ISSN 1831-2411); anglickd verzia je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9165 en.pdf. Verzie v niektorych dalSich jazykoch su k
dispozicii na https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9165.




