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SPOLUPRACA NA ATRAKTIVNOM, INKLUZIVNOM,
INOVATIVNOM, AGILNOM A FLEXIBILNOM OVP

Cedefop monitoruje a analyzuje politiku a prax v OVP a CZV v eurdpskych krajinach na podporu
spolo¢nych cielov

V 50. rokoch 20. storocia zacali eurépske krajiny pracovat na vytvoreni jednotného spolo¢ného trhu
prostrednictvom opatreni, ktoré zahrnovali aj odstrafiovanie prekazok volného pohybu obcanov.
Sucastou tohto Usilia bola vidy aj spolupraca v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).
Prvykrat bola ustanovena v Rimskej zmluve z roku 1957 a opdtovne bola potvrdena v roku 1992
Maastrichtskou zmluvou. Tato spolupraca sa zintenzivnila v roku 2002 v suvislosti s kodanskym
procesom, ktory sa stal katalyzatorom modernizacie systémov OVP v celej Eurdpe. V suvislosti s tymito
procesmi dostal Cedefop v roku 2004 uUlohu monitorovat, analyzovat a vypracuvat spravy o
implementacii spoloénych priorit v eurépskych krajinach?.

Najnovsi politicky cyklus sa zacal v roku 2020 prijatim dvoch dokumentov: prvym bolo historicky prvé
odporucéanie Rady o OVP pre udrzatelntd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost,
druhym bola Osnabriicka deklaracia. Zatial ¢o v odporucani Rady o OVP bolo nacrtnutych Sest oblasti
reforiem, v Osnabriickej deklardcii boli stanovené Styri zdkladné priority?. V kombinéacii s dalSimi
strategickymi dokumentmi a politikami, napr. Akénym pldnom na realizaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prév, Programom EU v oblasti zruénosti a Paktom pre zruénosti, priniesli tieto dokumenty
novy impulz pre kodansky proces a tvoria rdmec pre stucasny politicky cyklus. V sicasnosti, ked' sa
krajiny pustaju do ambiciéznych narodnych planov na implementaciu svojich spolo¢nych priorit OVP
do roku 2030, mdZu sa spokojne pozriet na 20 rokov Uspesnej spoluprace.

Plnenie cielov

Narodné implementaéné plany (NIP) ¢lenskych $tatov EU odrazaju priority odportcania Rady o OVP a
Osnabrickej deklaracie, pricom Island a Ndorsko sa rozhodli pracovat s prioritami Osnabriickej
deklaracie. Vsetky narodné implementacné plany vychadzaju z rozsiahlych narodnych konzultacii s
vplyvnymi aktérmi. Su v nich stanovené aktivity krajin do roku 2025 vratane navrhov do roku 2028 a
dalSieho vyhladu do roku 2030. VSetky priklady uvedené v tejto struénej sprave vychadzaju z tychto
planov.

Pri plneni planov budul krajiny stavat na nedavnych alebo sucasnych reformach, narodnych
strategickych dokumentoch o OVP, zru¢nostiach, mladezi a vyskume, ako aj reformnych programoch v
ramci eurépskeho semestra. Co sa tyka implementacie, monitorovania a vypractvania sprav o pokroku
pri dosahovani cielov, vacsina krajin sa spolieha na existujuce riadiace struktury, napr. rady zriadené
na narodnej Urovni, poradné organy alebo pracovné skupiny. Vo viac ako dvoch tretinach krajin sa do
procesu zapoja socialni partneri.

1 7G&astnené krajiny zahffiaju véetky ¢lenské $taty EU, Island a Nérsko, dalej len EU-27+.
2 pozri Eldnok v ¢asopise Cedefop Skillset & Match 01/2021.


https://www.cedefop.europa.eu/files/copenahagen_declaration_en.pdf
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Raméek €. 1 - Co sa pripravuje

Cedefop spusti v roku 2023 novl webovu stranku s nazvom Casovd os politik OVP v Eurépe, ktora
bude obsahovat informacie o viac ako 1 000 stratégiach, akénych planoch, pravnych aktoch a
praktickych opatreniach v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného vzdelavania
(CZV) v zG&astnenych krajinach. Tento ndstroj poméZe tvorcom politik, analytikom a odbornikom
sledovat, ako sa narodné politiky a postupy zavadzaju a vyvijaju v priebehu €asu, a to od navrhu cez
implementaciu aZz po ukoncenie. Cielom je inSpirovat a podporovat vsetkych, ktori sa zaujimaju o
tvorbu alebo reviziu politik a postupov OVP a CZV, alebo st do tychto procesov zapojeni.

Takmer vsetky krajiny budd na financovanie reforiem OVP Cerpat eurdpske finanéné prostriedky:

e z Mechanizmu na podporu obnovy aodolnosti na modernizaciu infrastruktiry OVP a lepsie
prepojenie poskytovania OVP s dopytom na trhu préce,

e z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) na ziskavanie novych zruénosti (reskilling) a zvySovanie
urovne zrucnosti (upskilling) dospelych udiacich sa, podporu excelentnosti v OVP a podporu
profesijného rozvoja pedagégov v OVP,

e z programu Erasmus+ na podporu mobility Studentov a zamestnancov v OVP, prevadzku centier
excelentnosti OVP, internacionalizaciu v OVP a Géast narodnych organizacii v prislusnych sietach
EU.

Ramcek €. 2 — Praca na novych spolocnych cieloch

V odporucani Rady o OVP su stanovené kvantitativne ciele, ktoré maju zucastnené krajiny spoloc¢ne

dosiahnut do roku 2025:

e najmenej 82 % absolventov OVP je zamestnanych,

e 60 % studentov OVP vyuZiva aspon Cast svojho Studia vzdeldvanim v pracovnom prostredi (work-
based learning),

e 8 % uciacich sa v OVP vyuZziva mozZnost vzdelavacej mobility v zahranici.

Informacny panel Cedefopu o eurdpskej politike OVP prindsa monitoring pokroku pri dosahovani
tychto ciefov. Tvorcovia politik, socidlni partneri a odbornici v oblasti OVP mézu v priebehu casu
sledovat a porovndvat pokrok v jednotlivych ¢lenskych $tatoch EU, na Islande a v Nérsku
prostrednictvom stipcovych grafov, (¢asovych) tabuliek a map.

Priority narodnych planov

V zdvislosti od svojich systémov a vychodiskového stavu si krajiny zvolili pre svoje plény rézne priority>.
Tato stru¢na sprava predstavuje rézne oblasti reformy v poradi, ako su uvedené v odporucani Rady o
OVP. Graf €. 1 zobrazuje pomerné rozdelenie opatreni podla toho, ako ich krajiny priradili jednotlivym
prioritam.

3V ¢ase publikovania tejto struénej spravy odovzdalo NIP 23 &lenskych $tatov plus Nérsko a Island (Belgicko
odovzdalo samostatné plany pre Flamsko a Valénsko, ale po&ita sa ako jedna krajina). ,EU-27+" sa vztahuje na
vietky uvedené krajiny. V ¢ase publikovania neodovzdali NIP Cesko, irsko a Svédsko. Plany st k dispozicii tu.


https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_en
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
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Graf ¢. 1 — Opatrenia v ndarodnych implementacnych planoch
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Agilné, odolné a prisp6sobivé OVP

Prioritou &islo jeden pre krajiny EU-27+ je zabezpetit, aby sa OVP vyznacovalo agilnostou a odolnostou
a aby poskytovanie sluZieb bolo prispdsobené dynamickym potrebam trhu prace. 18 krajin® uviedlo, 7e
reviduji a modernizujd, resp. budu revidovat a modernizovat standardy OVP, kurikuld, programy a
kurzy odbornej pripravy s cielom lepsie ich zosuladit s dopytom na trhu prace a potrebami rozvoja
jednotlivcov. 18 krajin® zd6razfiuje potrebu prierezovych a zakladnych zruénosti. V 16 krajindch® sa do
$tandardov a kurikula OVP zaradia digitalne zruénosti a kompetencie a v 12 krajindch” sa bude pracovat
na zelenej transformdcii a postupoch, ktoré viac podporuju udrzatelny rozvoj v OVP.

V 19 krajindch EU-27+2 sa v stlade s eurépskym ramcom pre kvalitnd a Géinnu pripravu uéiovského
typu z roku 2018 posilni vzdelavanie v pracovnom prostredi (VVPP). V niektorych z nich sa vzdelavanie
v pracovnom prostredi a priprava uéfiovského typu rozsiria na daldie OVP (DOVP) s cielom ponuknut
lepSie mozZnosti na ziskavanie novych zruénosti a zvySovanie Urovne zruénosti (zamestnanym alebo
nezamestnanym) dospelym uciacim sa a zranitelnym skupinam. 21 krajin EU-27+° planuje zapojit do
tvorby, riadenia a poskytovania OVP Siroké spektrum vplyvnych aktérov vratane socidlnych partnerov.
Na uZ3ie prepojenie poskytovania OVP s potrebami trhu préce planuje 15 krajin® vytvorit alebo vyvinut
nastroje na zhromazdovanie informdcii o zru¢nostiach (skills intellingence) a trasovanie absolventov
(graduate tracking).

V Dénsku bol v roku 2020 prijaty ambiciézny zakon o klime, ktory napredovanie v digitalnej a zelenej
transformacii podmieriuje dostatocnym poctom pracovnikov s varietou kvalifikacii. Predpokladané
opatrenia zahfiaju zohladfiovanie zelenej problematiky vo vzdeldvani, financné zdroje na
zvy$ovanie Urovne zruénosti a kurzy DOVP zamerané na adaptaciu na zmenu klimy, zelené zmeny a
zelené podnikanie.

Zatial' ¢o v Rakusku sa bude podporovat uériovska priprava dospelych a druhosancova uériovska

4 AT, BE-fl a BE-fr, BG, DK, EE, ES, FR, GR, HU, IT, LT, MT, PL, PT, RO, Sl a tieZ IS a NO.

> AT, BE-fl, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, IT, LT, LU, MT, NL, PL, PT, RO a SI.

® AT, DE, EE, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT,RO a SI.

7 AT, DE, DK, EE, FR, HU, LV, MT, PL, PT, RO a SI.

8 AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, ES, FR, GR, HR, HU, IT, LT, LV, MT, RO, SI, SK a tieZ IS a NO.
9 AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LV, LU, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK a IS.
10 BE-fl a BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL, RO, SK a NO.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29

priprava, vo francuzskej Casti Belgicka sa vo vSeobecnosti posilni VVPP v odbornej priprave
dospelych a vysokoskolskom vzdelavani. Na Malte bude zriadeny vybor, ktory prehodnoti suéasny
systém ucnovského vzdelavania s ciefom rozsirit ho na uroveri EKR 6.

Na zvySenie konkurencieschopnosti pracovnej sily v odvetviach, ktoré si vyzaduju kvalifikaciu STEM*,
sa v LotySsku podpori uzsia spolupraca medzi odbornym vzdeldvanim a pripravou, vysokoskolskym
vzdeldvanim, vyskumom a trhom prace, pri¢om sa zaroveri bude posilfiovat OVP, ktorého sucastou
je VVPP.

* Veda, technika, inZinierstvo, matematika (science, technology, engineering, maths)

Flexibilné OVP umozZiiujtice uéiacim sa postupovat na ich vzdeldvacej ceste

Znakom kvalitného personalizovaného a na Studenta orientovaného OVP je flexibilita a moznost
postupu v systéme vzdeldvania a OVP. UmoZnuje to akumuldciu, prenos, validaciu a uzndvanie
predchddzajluceho vzdelavania sa, a to aj v neformalnom a informalnom prostredi.

V 12 krajindch EU* sa bude dalej rozvijat modularne poskytovanie OVP, sedem krajin'? sa zameria na
mikroosved&enia, parcidlne kvalifikacie a digitdlne odznaky a v 11 krajindch'® sa posilnia systémy
validdcie a uzndvania.

V 17 krajinach EU-27+% sa planuje diverzifikacia foriem vzdeldvania sa v OVP (prezen¢né, digitalne,
zmiesané (blended)) a nérast v pouzivani digitalnych vzdelavacich platforiem a materidlov. Pomaha to
nielen individualizovat poskytovanie OVP, ale zlepsSuje sa tym aj zapojenie ludi so zdravotnym
postihnutim a inych zranitefnych skupin, dospelych uciacich sa a uciacich sa vo vzdialenych alebo
vidieckych oblastiach. Toto zameranie vyslo zo skdsenosti ziskanych pocas pandémie.

V mnohych krajinach je NIP zamerany vieobecnej$ie na posilnenie DOVP a CZV. 22 krajin®® planuje
posilnit poskytovanie DOVP tak, aby ludia, ktori st na trhu prace, ziskali nové zru¢nosti a aby si zvysili
Uroveri svojich zruénosti. Opatrenia zahffaju rozvoj DOVP na zéklade odvetvovych a individualnych
potrieb zruénosti, celoZivotné poradenstvo, validaciu predchadzajuceho vzdeldvania sa a propagacné
aktivity. 15 krajin'® chce rozsirit finanéné alebo nefinanéné stimuly pre uciacich sa, poskytovatelov a
podniky, aby sa zapojili do OVP.

Jednym zo strategickych cielov Portugalska pre nasledujice desatrodie je zvysit celkovu
vzdelanostnu Uroven obyvatelstva diverzifikdciou ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy,
posilnenim validacie a uznavania a poskytovanim stimulov pre podniky a jednotlivcov.

Centrum vzdeldvania dospelych (Université Populaire) v Luxembursku spdja troch verejnych aktérov
celoZivotného vzdelavania a ponuka Siroku paletu kurzov odbornej pripravy na jednom mieste.
Vdaka tomu su r6zne vzdelavacie moznosti a cesty pre uciacich sa viditelnejsie a dostupnejsie.

Vo Francuzsku bol prijaty subor opatreni na individualizaciu moZnosti odbornej pripravy. Patria sem

modularizované kurzy OVP, organizované ako ,bloky kompetencii“, ktoré v kombindcii s validaciou

11 AT, DE, EE, ES, FR, HR, LT, LU, LV, PT, Sl a SK.

12 AT, DE, EE, IT, LV, MT a PL.

13 AT, BE-fl a BE-fr, DE, DK, EE, ES, FR, HU, IT, MT a PT.

14 AT, BG, DE, EE, ES, FI, GR, HR, HU, IT, LU, MT, PL, PT, SI, SKa NO.

15> AT, BE-fl a BE-fr, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK a NO.
16 AT, BE-fl a BE-fr, DE, DK, FI, FR, HR, HU, LU, LV, PT, RO, SI, SK a NO.



predchddzajuceho vzdeldvania sa ulahéuju udiacemu sa postupne ziskat Uplnd alebo novu
kvalifikaciu. Upravené je to zakonnikom prace.

Vo flamskej Casti Belgicka existuju pre uciacich sa a podniky stimuly na podporu celoZivotného
vzdeldvania: uéiaci sa mozu napriklad ziskat Studijné volno a poukazy na ucast na vzdelavani a
podniky mdZzu poziadat o znizenie socidlnych odvodov, ak prijmu uéna alebo mentora.

V Taliansku bude spustend pilotna schéma na zavedenie digitalnych referencii z OVP potvrdzujucich
sposobilost, ktorymi st napriklad otvorené digitalne odznaky. V pripade Uspechu by sa maliinovacné
nastroje perspektivne rozsirit.

Inovativne a excelentné OVP

18 krajin EU-27+ planuje vytvorit alebo podporit centra excelentnosti OVP s ciefom stimulovat rozvoj
OVP v ramci ekosystémov zruénosti a prepojit ho s tercidrnym vzdelavanim a vyskumom. Takéto centra
stavaju na silnych miestnych podnikatelskych investicidch a podporuju obnovu, zelenu a digitdlnu
transformadciu, eurépske a regionalne inovacie a tiezZ stratégie inteligentnej Specializacie.

V 15 krajinach EU-27+' sa predpoklada zavedenie opatreni na modernizaciu $kolskej infradtruktary
OVP a zlepsenie podmienok vzdeldvania a pristupu k najmodernej$im zariadeniam. 14 krajin EU*°
planuje zlepsit digitdlne vybavenie v OVP, pricom pit sa zameriava?® $pecificky na zohladnenie zelene;j
problematiky u poskytovatelov OVP: nielen prostrednictvom vyucovania zameraného na
environmentalnu a socidlnu udrzatelnost, ale aj zohladnenim zelenych poziadaviek v prevadzke a
infraStrukture.

V Grécku sa otvori 25 pilotnych odbornych skdl poskytujucich stredoskolské vzdeldvanie a 10
institutov odborného vzdelavania. V Bulharsku sa do roku 2025 zriadi 24 centier excelentnosti OVP.
V Pol'sku bude 120 odvetvovych centier zruénosti spdjat vzdeldvanie a odbornu pripravu relevantnu
pre trh prace s inovativnymi pristupmi hodnotenia. Na Slovensku sa vybuduju centra excelentnosti
OVP, ktoré budu posobit ako inovacné centra, spajajuce kariérové poradenstvo a poskytovanie OVP
a zabezpedujuce Uzke prepojenie s podnikmi (na poskytovanie kvalitného iniciaéného OVP a DOVP
relevantného pre trh prace).

Spanielsko investuje do rozvoja digitalnych zruénosti v oblasti OVP od roku 2018. Viac investicii sa
predpoklada v oblasti modernizacie poskytovania OVP. Urcené budu na:

o dalSiu digitalizaciu uc¢ebni a ich premenu na priestory aplikovanej priemyselnej technoldgie,

e prenosné zariadenia, poskytované chudobnym alebo inak zranitefnym Studentom,

o akreditaciu digitalnych zruénosti ziskanych pri praci.

Vo Finsku sa este viac posilnia digitalne kapacity poskytovatelov vzdeldvania, budu sa vyvijat nové
formy vzdeldvania a materialy a budu sa digitalizovat vzdelavacie priestory.

17 AT, BE-fl, BG, DE, EE, EL, ES, FR, HR, HU, LU, LV, MT, PL, PT, RO, SK a NO.
18 BE-fl a BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL, RO, SK a NO.

19 AT, BE-fl a BE-fr, DE, ES, FI, GR, HR, HU, LU, MT, PL, PT, RO a SK.

20 DK, HU, MT, PT a SK.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501

Atraktivne, moderné a digitalne OVP

16 krajin EU-27+%! sa zameria na zlepenie priestupnosti medzi iniciacnym a daléim OVP, véeobecnym
a odbornym vzdeldvanim a akademickym a odbornym tercidarnym vzdeldvanim a v 11 krajinadch? sa
programy OVP rozSiria na Uroven EKR 5 az 8.

Najvyssiu prioritu ma nadalej profesijny rozvoj uéitelov a majstrov. V 22 krajinach EU-27+% sa bude
aktualizovat iniciacna priprava a dalsi profesijny rozvoj uditelov a riaditelov odbornych $kél,
podnikovych majstrov a manazérov, ako aj pedagdgov dospelych a poradcov pracujucich v Skolach a
na pracoviskach. Medzi aktivitami jednotlivych krajin je aj vypracovanie ndarodnych stratégii
zameranych na to, aby si ucitelia a majstri rozvijali svoje technické a didaktické zru€nosti a navrhovali
inovativne vyucovacie metddy.

Vidsia pozornost sa venuje rozvoju $pecifickych kompetencii pedagégov OVP. V 12 krajinach EU% sa
planuje vzdelavanie pedagdégov o najnovsich pedagogickych postupoch a rozvoj digitalnych
kompetencii, ¢o im umozni v praci lepsie vyuzivat digitdlne nastroje a materialy. Styri krajiny EU?® maj
konkrétne plany na pripravu ucitelov a majstrov na nové ulohy na podporu zelenej transformacie
vratane udrzatelnych pracovnych postupov a vyuZivania zelenych materialov?®.

V 13 krajinach EU-27+% sa planuje zvy$enie mobility $tudentov a zamestnancov OVP vratane virtualnej
mobility. V 17 krajinach EU-27+28 sa posilni celoZivotné poradenstvo a poskytovanie DOVP vo vietkych
fazach vzdeldvania sa a pracovnej kariéry fudi.

Nedostatok odbornikov s vysSou kvalifikaciou v remeslach a priemysle vedie v Nemecku k rozsireniu
OVP na vyssSie Urovne vzdeldvania. V zakone o odbornom vzdeldvani z roku 2020 su stanovené
poziadavky na kvalifikacie na drovni ,odborného bakalarskeho” a , odborného magisterského”
vzdeldvania, pricom implementdcia tychto programov prebieha.

V Rumunsku su ku vSetkym planovanym inovaciam v OVP k dispozicii zodpovedajice moznosti
profesijného rozvoja ucitelov, majstrov a inych odbornikov v OVP. Okrem iného sa tykaju najnovsich
technoldgii, prierezovych, podnikatelskych a digitalnych zruénosti, dizajnovania programov DOVP a
novych foriem vzdelavania.

V Madarsku sa planuje overovanie vzorového pracovného profilu hybridného ucitela/majstra. Vyvija
sa s ciefom priviest odbornikov zo sveta prace do odbornych $kél a vybavit ich pedagogickymi
zruénostami.

Na Islande chcu zvysit zaujem mladych ludi o odborné vzdeldvanie a pripravu tym, Ze ziakom
zakladnych skol poskytnu prvotny nahlad na odborné a technické vzdelavanie a rodicia, ucitelia a
poradcovia dostanu informacie o tom, aké si moznosti v odbornych a technickych profesiach.

V Norsku sa planuje zlepsit poskytovanie tercidrneho OVP prostrednictvom jeho cielenejsej revizie
a lepsieho financovania. Cielom je zvysit relevantnost, flexibilitu a kvalitu OVP v celej krajine. Do
procesu budu Uzko zapojeni socidlni partneri.

21 AT, BE-fl, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IT, LV, MT, NL, PT, SK a IS.

22 AT, DE, DK, EE, HU, LV, MT, PL, RO, SK a NO.

3 AT, BE-fl a BE-fr, BG, DE, DK, EE, GR, HR, HU, IT, LT, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK, IS a NO.

24 AT, BE-fr, DE, EE, ES, FI, GR, HU, LV, MT, RO a SI.

25 AT, DE, ES a S.

26 |de 0 novu oblast. O¢akdva sa, Ze v nadchadzajucich rokoch zaradi ,,zelené” aktivity do svojich narodnych
implementacnych planov viac krajin.

27 AT, BE-fl, DE, DK, EE, FR, HR, LV, MT, PL, PT, RO a NO.

28 AT, BE-fl a BE-fr, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LU, MT, PL, PT, SK a IS.


https://www.bildungsserver.de/novelle-des-berufsbildungsgesetzes-bbig-2020-11976-de.html

Inkluzivne OVP podporujice rovnaké prileZitosti

Kvalitné inkluzivne OVP zapaja aj zranitelnych uciacich sa. Pandémia a vojna na Ukrajine zhorsili
problémy, akymi st napriklad digitalna priepast a nerovnost pristupu k digitalnej infrastrukture,
hardvéru a nastrojom, ako aj potreba integrovat uteéencov do vzdeldvacich systémov a trhu prace v
eurdépskych krajinach. Z tohto dévodu sa 23 krajin EU-27+%° rozhodlo pracovat na zaéleneni a rovnakych
prileZitostiach, napriklad predchadzanim predéasnému opustaniu vzdeldvania a odbornej pripravy a
podporou rodovej rovnosti. Ciefové skupiny zahffiaju ludi so zdravotnym postihnutim, ludi Zijucich v
odlahlych oblastiach, ludi s nizkou kvalifikaciou, mensiny, migrantov a utecencov.

Litva chce zlepsit pristup k OVP pre studentov zo znevyhodneného prostredia tym, ze im ponukne
formalne a neformalne prilezitosti na OVP a dodato¢nu podporu a ucitelom a Skolitefom pracujucim
v podpornych programoch poskytne prislusné vzdeldvanie.

V Holandsku sa posilnia regionalne centra OVP. Cielom je poskytnit moznosti celozivotného
vzdeldvania pre dospelych a moznosti vzdelavania pre pristahovalcov v sulade s novym zdkonom o
obcianskej integracii. Okrem toho bude pre vSetkych Studentov a ucitefov zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie a bezpecné vzdelavacie prostredie.

OVP podporené systémom zabezpecovania kvality

15 krajin EU-27+3° planuje dalej rozvijat svoje narodné systémy zabezpecovania kvality pomocou
kritérii kvality a indikativnych deskriptorov na implementdaciu ramca EQAVET, ktoré sa uplatiuju na
drovni systému aj Urovni poskytovatela®. Cielom opatreni na ndrodnej urovni je:

e zlepSenie (seba)hodnotenia poskytovatelov OVP,

e rozvoj zabezpecovania kvality v dalSom OVP a VVPP,

e posilnenie zabezpecovania kvality kvalifikacii.

Slovinsko bude viac podporovat poskytovatefov OVP v tom, aby ich interné opatrenia
zabezpecovania kvality boli systematickejsie a integrovali indikatory EQAVET. Na systémovej Grovni
sa bude riesit vacsie zapojenie vplyvnych aktérov, najma socialnych partnerov.

V Estdnsku sa posilni kultira zabezpecovania kvality zameranim sa na zabezpecenie kvality VVPP a
priebezného vycviku.

Zintenzivnenie spoluprace v oblasti OVP

V suvislosti s odporucanim Rady o OVP a Osnabriickou deklaraciou sa krajiny snaZia este intenzivnejsie
spolupracovat v oblasti OVP. Klucova ulohu v tomto procese zohrava Cedefop: jeho informacna siet
ReferNet, v ktorej su vsetky Clenské staty plus Island a Nérsko, je hlavnym zdrojom kvalitativnych
informdcii o implementacii spolo¢nych eurdpskych cielov na narodnej drovni v jednotlivych krajinach.
Cedefop kazdorocne zbiera tieto informacie prostrednictvom struktirovaného procesu, analyzuje ich
a poskytuje spravy o dosiahnutom pokroku zastupcom ministerstiev zodpovednych za OVP (Directors
General for Vocational Training, DGVT) a Poradnému vyboru pre odbornu pripravu (Advisory Council

29 AT, BE-fl a BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK a NO.

30 AT, BE-fr, BG, EE, HR, HU, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK a NO.

31y stlade s odpori&anim Rady o OVP sa mnohé krajiny odvoldvaju na kld&ovd dlohu narodnych referenénych
miest pre EQAVET, napr. na implementdciu partnerskych hodnoteni (peer review).


https://www.government.nl/topics/integration-in-the-netherlands/civic-integration-act
https://www.government.nl/topics/integration-in-the-netherlands/civic-integration-act
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/LSU/?uri=CELEX%3A32004D0223

on Vocational Training, ACVT), ktory tento rok oslavuje 60. vyrocie svojho vzniku.

V roku 2025 Cedefop v spoluprdci s Eurépskou vzdeldvacou naddciou (ETF) vypracuje suhrnnd spravu
o pokroku, ktory krajiny dosiahli v oblasti priorit, ktoré si zvolili v suvislosti s odporicanim Rady o OVP
a Osnabrickskou deklaraciou. Prispeje aj k priebeznému hodnoteniu odporucania a poskytne
informdcie na stretnuti ministrov, na ktorom sa stanovi dalsi subor priorit na obdobie po roku 2025.

Pokracovanie nabuduce...

Preklad vychddza z anglickej verzie strucnej spravy s ndzvom WORKING TOGETHER TOWARDS
ATTRACTIVE, INCLUSIVE, INNOVATIVE, AGILE AND FLEXIBLE VET (BRIEFING NOTE, JANUARY 2023, ISSN
1831-2411); anglicka verzia je k dispozicii na https://www.cedefop.europa.eu/files/9180 en.pdf.
Verzie v niektorych dalsich jazykoch su k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9180.



https://www.etf.europa.eu/en

