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STAVA SA Z MIKROOSVEDCENI VELKA TEMA?

Zmeny vo vzdeldavani a odbornej priprave a na trhu prace sposobuji, Zze mikroosvedcenia mé6zu
uéinne podporit poskytovanie a uznavanie zruénosti

Mikroosvedéenia® nie su Ziadnou novinkou. VyuZivaju sa v réznych krajinach a oblastiach vzdelavania
a odbornej pripravy; okrem iného zohravaju ulohu pri certifikacii tykajucej sa IT kurzov alebo pri
profesijnom rozvoji zdravotnickych pracovnikov. irsko ich napriklad udeluje vo vysokogkolskom
vzdeldvani uz viac ako 20 rokov. V poslednych rokoch sa mikroosvedcenia rozsirili v celej Eurdpe a
teraz sa ponukaju na r6znych drovniach vo verejnom i sukromnom vzdelavani, ¢i uz vSseobecnom alebo
odbornom (OVP).

Len neddvno sa viak zacala mikroosved¢eniam venovat pozornost v politickych diskusiach v celej EU.
Vo vacsine krajin zatial neexistuje oficidlna definicia. Dokonca ani pojem , mikroosvedcenia“ nie je
velmi znamy. Pri kratkych vzdeldvacich formatoch maju certifikdty roézne ndzvy, napr.
,mikrocertifikacie“, ,odznaky” (badges), ,mikro/parcidlne/doplnkové kvalifikacie” alebo ,modulové
certifikaty”. Napriek roznym ndzvom sa mnohé kratkodobé vzdeldvacie aktivity v eurdpskych krajinach
certifikuju sposobom, ktory uUplne alebo d{iasto¢ne zodpoveda definicii navrhnutej Eurdpskou
komisiou.

RAMCEK €. 1 — MIKROOSVEDCENIA: DEFINICIA NAVRHNUTA EUROPSKOU UNIOU

»Mikroosvedcenie je dbkaz o vzdelavacich vystupoch, ktoré uciaci sa dosiahol po kratkej vzdelavacej
skisenosti. Tieto vzdeldvacie vystupy sa hodnotia na zdklade transparentnych Standardov. Dékaz je
doloZeny dradnym dokumentom, na ktorom je uvedené meno drzitela, dosiahnuté vzdeldvacie
vystupy, metdda hodnotenia, udelujlica organizacia, a ak je to vhodné, aj uroven kvalifikaéného
ramca a ziskané kredity. Mikroosvedcenia st majetkom uciaceho sa, mozno ich zdielat, st prenosné
a mozno ich kombinovat tak, aby boli referenciami potvrdzujicimi SirSiu sposobilost alebo
kvalifikdciu. Musia spifiat dohodnuté $tandardy zabezpe&enia kvality.“2

Zdroj: Eurdpska komisia (2020); definicia pouZita v $tudii Cedefopu.?

Tato pracovnd definicia vyplynula z verejnej konzultdcie, ktoru iniciovala Eurépska komisia a jej
vysledkom bol navrh odporucania Rady tykajliceho sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom pre
celozivotné vzdelavanie a zamestnatelnost z decembra 2021.

L Pozn. prekl. V pripravovanom zakone o CZV sa navrhuje prekladat termin micro-credential ako
mikroosvedéenie, pricom termin mikrocertifikat sa bude pouzivat na preklad terminu micro-certificate. Termin
mikrocertifikat je zachovany len pri odkazoch na dokumenty, ktoré tento termin pouZzivaja.

2 Pozn. prekl. Postupom ¢asu bola prijata trosku pozmenena definicia. Pozri odporucanie Rady zo 16. jina 2022
tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom pre celoZivotné vzdelavanie a zamestnatelnost.

3 Pozn. prekl. Tato $tudia Cedefopu bola uZ publikovand, ale predchéadzala prijatiu vy33ie spomenutého
odporucania Rady z juna 2022, ktoré obsahuje mierne pozmenenu definiciu mikroosvedcenia. Slovensku
definiciu mikroosvedéenia bude obsahovat zédkon o CZV.
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Tento vyvoj jasne ukazuje, Ze charakter, format a ucel mikroosvedcéeni sa menia. V nadvaznosti na
konzultaciu Eurdpskej komisie vypracoval Cedefop komplexnu $tidiu o mikroosvedZeniach?, ktora sa
zamerala na ich vlastnosti, dizajn, na to, ako suU poskytované a uzndvané, preco su Ziadané, ako sa
pouzivaju a aké maju vyhody a obmedzenia. Zistenia Cedefopu boli zapracované aj do sprievodného
pracovného dokumentu k navrhu odporucania Rady. Tato strucna sprava obsahuje priebezné vysledky
tejto Studie.

MIKROOSVEDCENIA:
REALITA

V eurdpskych krajindch sa skima, ako najlepSie vyuZit mikroosvedéenia na zdokumentovanie
vysledkov kratkej vzdeldvacej skisenosti s kontrolovanou kvalitou. Jednym z faktorov, ktoré vytvaraju
podu pre ich SirSie vyuZitie, je modularizdcia programov OVP.

V niektorych krajinach, napriklad v Polsku, Slovinsku a Finsku, boli zriadené konzultacné skupiny pre
mikroosvedcenia. V Holandsku a Ndrsku konzultacia Eurdpskej komisie z roku 2021 vyvolala diskusie
o tom, ako za¢lenit mikroosvedéenia do formalneho systému OVP. Vo Svédsku Narodny vyskumny
ustav, Narodnd agentura pre vyssie OVP a agentura digitalnych sluZieb verejnej sluZzby zamestnanosti
JobTech Development iniciovali diskusie s mnohymi vplyvnymi aktérmi. Tykali sa opisu, zabezpecenia
kvality, uzndvania, prenosnosti mikroosvedceni aich ,skladania” (stacking) do komplexnejsich
kvalifikacii.

Podla nového zakona v Spanielsku sa mnohé mikroosvedéenia povazuju za stcast formdlneho OVP.
Estdnske ministerstvo $kolstva iniciovalo legislativny proces, ktorym sa meni a doplfia zakon o
vzdeldvani dospelych, s ciefom stanovit obsah, poskytovanie, kvalitu a trvanie vzdelavania, ktoré vedie
k udeleniu mikroosvedceni. Novy chorvatsky zakon o vzdeldavani dospelych, prijaty v decembri 2021,
zaviedol ,mikroosvedcenia®“ do formalneho vzdeldvania dospelych. Kratke vzdeldvacie programy
vratane vzdeldvania zameraného na profesijny rozvoj a inych kurzov OVP budu naviazané na jednotky
vzdeldvacich vystupov a vdaka tomu budu zahrnuté do chorvatskeho narodného kvalifikacného ramca
(NKR) tak, aby mobhli viest k parcidlnym alebo Uplnym kvalifikaciam.

V irsku boli kratke kurzy a certifikaty zahrnuté do NKR uZ od jeho zavedenia v roku 2003. Pre mnohych
aktérov na trhu prace, napriklad v odvetvi IKT, maju mikroosvedcenia kficovy vyznam v systéme
vzdeldvania a odbornej pripravy. Povodne mikroosvedcenia poskytovali vysoké skoly a univerzity
(aroven 6 NKR) a postupne sa rozsirili aj do OVP. Napriklad digitdlne odznaky a iné mikroosvedcenia
ziskavaju ¢oraz viac na popularite v potravinarskom odvetvi. Udelované su po absolvovani kratkych
kurzov, ktoré spifiaju overitelné kritéria, ¢im ponukaji zamestnancom hmatatelny a prakticky dékaz
sposobilosti, ktory je moiné overit online a ma vy$siu hodnotu ako len osvedéenie o Géasti. [rsky Urad
pre kvalifikacie zaviedol v roku 2021 pracovnu definiciu, v ktorej sa uvadza, Ze ,mikroosvedcenie je
kvalifikacia, ktora osvedcuje vysledok velmi Specifického vzdeldvania malého rozsahu”.

Vo Francuzsku su mikroosvedcenia napriek absencii oficidlnej definicie velmi vyuZivané v praxi a su
vhimané priaznivo. Od prijatia zdkona z roku 2018 o slobode zvolit si svoju profesionalnu budtcnost
sa trh odbornej pripravy do znaénej miery liberalizoval a prudko narastol pocet kvalifikacii z OVP
vratane mikroosvedceni vyddvanych sukromnymi organmi.

4 Pripravuje sa, 2022. Studia zahrnovala okrem iného prieskumy medzi vplyvnymi aktérmi. Doplnenie prekl. Tato
studia bola medzi¢asom publikovana.
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V Nemecku zaviedlo Spolkové ministerstvo Skolstva a vyskumu program Jobstarter, ktory pomohol
iniciovat kratke programy odborného vzdeldvania a pripravy povodne uréené pre mladych ludi s
nizkou kvalifikaciou. V poslednych rokoch vyrazne vzrastol trh modulového vzdeldvania, parcidlnych
kvalifikacii a doplnkovych kvalifikacii.

V Holandsku bola nedavno revidovana politika odborného vzdelavania a pripravy (2017 — 2021), v
ktorej sa priorita kladla na sflexibilnenie programov vzdeldvania dospelych s cielom podporit
celozivotné vzdelavanie. Od roku 2017 je v Holandsku mozné vydavat online mikroosvedéenia
nazyvané edubadges. Organizacie mozu vydavat, vytvarat a editovat mikroosvedéenia a uciaci sa siich
mozu ukladat a zdielat so zamestnavatelmi alebo poskytovatelmi vzdeldvania. Externé strany mozu
odznaky overovat a autentifikovat. Platforma obsahuje v sucasnosti takmer 800 réznych typov
odznakov pre vsetky Urovne vzdeldvania a mnohé odvetvia trhu prace. Dnes su mikroosvedcenia
cenené ako ndstroj na rieSenie nedostatku kvalifikovanych pracovnikov, na integraciu ute¢encov a na
uspokojenie dopytu po novych digitalnych zruénostiach.

RASTUCI VYZNAM

V studii Cedefopu je identifikovanych niekolko faktorov, ktoré prispievaju k rasticemu dopytu po
roznych typoch mikroosvedéeni a ich vyuzivaniu. Stvrta priemyselna revollcia charakterizovand
pokrocilymi technoldgiami, akymi s umeld inteligencia, nanotechnoldgie a internet veci, vyvolala
potrebu neustaleho ziskavania novych zruénosti (reskilling) a zvySovania Urovne zruc¢nosti (upskilling).
Ludia sa musia naudit pouzivat nové technoldgie nielen na existujucich pracovnych miestach, ale aj v
novych odvetviach, na novych pracovnych miestach a v $pecializaciach, ktoré vznikaju v dosledku
technologického pokroku. Mikroosvedéenia mozu certifikovat vzdeldvanie v oblastiach, kde su
formalne kvalifikacie obmedzené alebo este neexistuju. Preto zohrdvaju dolezitu dlohu vo vzdeldvani
dospelych.

Mikroosvedcenia vydavaju verejni a sukromni poskytovatelia, napriklad velké spolo¢nosti a online
vzdeldvacie platformy. V mnohych odvetviach, vktorych sa poskytuju vseobecné programy
a kvalifikacie, sa ponukaju aj mikroosvedcenia, Ci uz ide o vyrobu (napriklad strojarstvo a IKT) alebo
sluzby (okrem iného zdravotnictvo a pravo).

Navyse, vyucovanie a uenie sa sU teraz menej obmedzené z hladiska ¢asu a priestoru. Dopyt po
digitdlnom a individualizovanom vzdelavani, ktory sa uZz niekolko rokov zvySuje, sa v dosledku
pandémie urychlil. Predbezné vysledky studie naznacuju, Ze mikroosvedéenia umoziuju dospelym
napredovat v kariére alebo zmenit kariéru, pretoze im umoziuju flexibilne kombinovat vzdeldvanie s
inymi povinnostami. Vzdelavanie méze byt poskytované rychlo a méze mat rézne formy, ¢i uz online,
prostrednictvom zmiesaného (blended) vzdelavania, prezenéne alebo ako stcéast uénovskej pripravy.
Tato flexibilita mozZze dospelym potencidlne ulahdit a zlacnit validaciu a uznanie zruénosti ziskanych
neformalnou cestou. Mikroosvedc¢enia mozu zlepsit zamestnatelnost a poskytnut spésob, ako rychlo
rieSit nedostatky a potreby voblasti zrucnosti, a zaroven podporit celoZivotné vzdelavanie.
Spolocnosti, ktoré ich vyuZivaju na vytvaranie priaznivého prostredia na vzdelavanie, maju dobré
predpoklady na ziskanie a udrzanie cenného ludského kapitdlu.

Zostéava vsak este vela otazok. Ako sa prejavi modulovy pristup spojeny s mikroosvedc¢eniamivo vztahu
k holistickejsiemu chapaniu vzdelavania a odbornej pripravy? Existuje riziko nadmernej regulacie trhu
daldieho vzdeldvania? Co by mohlo byt spoloénym menovatelom medzi mikroosvedéeniami
poskytovanymivo vseobecnom, odbornom, vysokoskolskom a dalSom vzdeldvani? Ako sa budu vyvijat
pravidla financovania, akreditacie, certifikacie a uznavania? Aka je uloha socidlnych partnerov? Préaca
Cedefopu ukazuje, Ze mikroosvedéenia udeluju r6zni vplyvni aktéri posobiaci v réznych
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institucionalnych podmienkach. V mnohych pripadoch ich ponukaju miestni alebo regionalni
poskytovatelia. V ndrodnych a medzindrodnych stratégiach zru€nosti sa Coraz viac povazuju za
nezavislé stavebné prvky, ktoré mézu pomaoct reagovat na potreby krajin v oblasti zvySovania Urovne
zrucnosti a ziskavania novych zrucnosti vzhfadom na rychlo sa meniace potreby trhu prace,
digitalizdciu a starnutie populacie. KedZze velkd c¢ast vzdelavania, ktoré vedie k ziskaniu
mikroosvedcéeni, poskytuje sukromny sektor a financuju ju zamestnavatelia a jednotlivci,
znevyhodneni a marginalizovani uciaci sa si to nemozu vzidy dovolit.

,,SKLADANIE“ MIKROOSVEDCENI

Mikroosvedcéenia otvaraju ludom moznost akumulovat alebo ,skladat” rozne kompetencie. V réznych
krajinach a odvetviach mézu byt zdokumentované a uznavané réznymi poskytovatelmi vzdeldvania a
zamestnavatelmi.

V Spanielsku sa podla nového zakladného zdkona o organizacii a integracii odborného vzdelavania
mdzu mikroosvedéenia ,skladat” a viest k ziskaniu formalneho dokladu z OVP. Aj novy zakon v
LotySsku umozriuje mikroosvedcenia akumulovat s ciefom ziskat Uplnu kvalifikaciu alebo ich pouZit
ako samostatnu kvalifikaciu. V Dansku sa v rdmci kurzov vzdelavania pre trh prace ponukaju rézne
kurzy na zvysenie Urovne zruénosti a ziskanie novych zru¢nosti. SU dobre vypracované, su uzndvané a
mohli by potencidlne tvorit zaklad pre iniciativy vyuZivajuce mikroosveddenia.

V sucasnosti neexistuje spolo¢ny eurépsky pristup k mikroosvedéeniam a modularizacii programov
OVP. Napriek tomu majui mikroosvedéenia potencidl dopliiat systém formalneho vzdeldvania a
odbornej pripravy, ktory sa niekedy povazuje za prilis pomaly na to, aby vedel reagovat na rychle
zmeny na trhu prace. Potencidlne vyhody mikroosvedceni vratane ich ,skladatelnosti” by mohli byt
cenné najma pre prechod EU na zelené a digitalne hospodarstvo a z toho vyplyvajice potreby novych
zruénosti v ramci tradi¢nych kvalifikacii a odvetvi.

Obavy vsak pretrvavaju. Dopyt po mikroosvedcéeniach viedol k mnoZstvu neregulovanych certifikatov,
ktorych hodnota nie je jasna. Nedostatok transparentnosti stazuje fludom prijimat rozhodnutia
tykajuce sa kratkych vzdeldvacich programov na zaklade relevantnych informacii, najma ak nie je
jasné, kto je zodpovedny za kvalitu a uznavanie vzdelavacich vystupov.

Sukromné organizdcie Casto pouZivaju svoje vlastné postupy pri uznavani vedomosti, zrucnosti
a kompetencii, alebo pouZivaju Standardy trhu prace, ktoré su odlisné od Standardov vyuZivanych v
programoch formalneho vzdelavania. Nie vSetky mikroosvedcenia si kompatibilné s NKR a nie vSetky
NKR su otvorené pre kvalifikacie z neformalneho vzdeldvania a kvalifikacie zo sikromného sektora.
Bez jednotnych kritérii kvality a akreditacie organmi formalneho vzdelavania a odbornej pripravy by
bolo uznavanie mikroosvedcéeni a ich akumulacia tak, aby viedli ku kvalifikacii, ktora je rovnocenna
s kvalifikaciou nadobudnutou vo formalnom vzdeldvani, problematické.

Priblizne 88 % poskytovatelov OVP, ktori sa zucastnili na prieskume Cedefopu, potvrdzuje, Ze aspon
niektoré mikroosvedcenia, ktoré ponukaju, mozno akumulovat a skombinovat s inymi referenciami
potvrdzujucimi sposobilost ainymi kvalifikdciami. ,Skladanie“ mikroosvedéeni udelovanych mimo
formalneho OVP sa vsak ¢asto obmedzuje na toho istého poskytovatela. V niektorych krajinach,
napriklad v irsku, maju ale mikroosvedéenia oznacované ako ,certifikacia od dodavatelov” (vendor
certifications) na trhu vysoku hodnotu pre vstup alebo profesijny rozvoj v sektore IKT. Studia Cedefopu
vsak ukazuje, Ze na to, aby ich pouzivatelia mohli akumulovat alebo kombinovat s ciefom ziskat dplnud
kvalifikaciu, musia byt mikroosvedéenia akreditované organmi zodpovednymi za formalne OVP a
musia spliiat overené kritéria kvality.
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SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Mikroosvedcenia reaguji na meniace sa
pomahaju pri zvySovani tirovne zrucnosti

a ziskavani novych zrucnosti,

umoziiuju uéiacim sa ziskavat a validovat
profesijné zruénosti (neformalne a

Mikroosvedcenia vyvolavaju medzi
vplyvnymi aktérmi pochybnosti o ich
uzitocnosti,
sposobuju zmatok u pouzivatelov kvoli
svojej komplexnosti a r6znorodosti,

nie je jasné, kto zabezpecuje ich kvalitu,

vyvolavaju pochybnosti ohladom ich
uznavania,

¢asto nedokazu zachytit
najzranitelnejsie alebo znevyhodnené
skupiny uciacich sa.

informalne vzdeldvanie sa),
zlepsuju vzajomné porozumenie a
spolupracu medzi poskytovatelmi
vzdelavania a zamestnavatel'mi,

mdZu poskytnut pristup k vzdeldvaniu pre

poskytuju flexibilné vzdelavacie cesty.

NOVA FORMA UZNAVANIA ZRUCNOSTI?

Ulohou je teraz mikroosvedéenia vylepsit a spristupnit ich va¢diemu poctu ludi. Verejnd ponuku tvoria
najma kvalifikacie, ktoré poskytuju pristup na trh prace, si zahrnuté v narodnych kvalifika¢nych
ramcoch a ponukaju moZnosti na zvySovanie Urovne zruénosti a ziskavanie novych zrucnosti.
Sukromné poskytovanie OVP na druhej strane zahffia mnozstvo referencii potvrdzujicich spdsobilost
nezohladnenych NKR, ziskanych vo vzdeldvacich institicidch alebo inde prostrednictvom ucasti na
kratkych vzdelavacich aktivitdch s rozmanitymi Standardmi, hodnotenim a uznavanim v réznych
odvetviach a povolaniach. Stidia Cedefopu naznaduje konvergenciu. Tradiéné programy OVP, ktoré
vedu k Specifickym, uznavanym kvalifikdcidam, su ¢oraz viac modulové a pozostdvaju z menSich
jednotiek vzdelavania, ktoré su zaloZené na vzdeldvacich vystupoch a vyuzivaju odvetvové Standardy.
Podla niektorych nazorov modularizacia programov formalneho OVP je odrazom samotnej podstaty
zmeny prinasanej mikroosvedceniami vratane potreby uzsieho zosuladenia OVP a trhu prace. Podla
inych nazorov namiesto dalSieho rozkladu parcidlnych kvalifikacii, ktoré evidentne pomahaju zlepsit
existujuce verejné poskytovanie OVP, by sa vzdeldvacie aktivity veduce k mikroosvedéeniam mali
radsej dizajnovat ako nezavislé a samostatné. Podla tychto ndzorov by mali mikroosvedéenia
kvalifikaéné systémy len doplifiat a nemalo by sa podporovat, aby sa stali ich su¢astou.

Prikladom je francuzsky poskytovatel digitdlnych sluzieb Groupe Orange, ktory ponuka online kurzy
na témy suvisiace so spolo¢enskou zodpovednostou a technoldgiami, ako je napr. podpora
udrzatelného hospodarstva, digitdlna rovnost, umeld inteligencia a kybernetickd bezpelnost.
Nemecky socidlny start-up Kiron Open Higher Education poskytuje online Skolenia pre utecencov na
celom svete pomocou masivnych otvorenych online kurzov (MOOC) a otvorenych vzdelavacich
zdrojov, ktoré im umoznia vstupit na trh prace, na univerzitu alebo do systému odborného vzdelavania
a pripravy.

Kvalifikacie a referencie potvrdzujice spoOsobilost zo sukromného sektora sa tieZ integruju do
verejného vzdeldvania. Napriklad certifikacie od dodavatelov, pri ktorych su stanovené kompetencné
Standardy Specifické pre dané odvetvie (napr. v sektore IKT), sa postupne integruju do kvalifikacii OVP
a vysokoskolskych kvalifikacii. Otazkou vSak zostava, ktoré standardy a certifikaty by mali byt sicastou
programov formalneho vzdeldavania a odbornej pripravy.
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Uznanie odvetvovych alebo profesijnych certifikdtov ako sucasti programov vzdeldvania a odbornej
pripravy zabezpecuje uzsiu spolupracu medzi akademickou oblastou a trhom prace, napriklad v tom,
aby bol obsah programu stale aktudlny abol viac prispésobeny potrebam jednotlivcov a
zamestnavatelov. Takto sa mézu vytvorit nové vztahy medzi tvorcami a poskytovatelmi vzdelavacich
aktivit, udelujucimi organizaciami a kvalifikaénymi orgdnmi.> Prikladom takéhoto nového vztahu je
Finsko: mikroosvedcenie hygienicky pas, ktory sa uZ pouziva vo vzdeldvacom systéme v krajine, je
zamerany na zlepSenie bezpecénosti potravin tym, Ze od pracovnikov potravinarskeho priemyslu
vyzaduje, aby preukdzali svoje znalosti o zakladnych pravidlach potravinovej bezpecnosti.
Regulatorom je Finsky Grad pre potraviny, ktory udeluje opravnenia roznym organizaciam poskytovat
Skolenia, vykondvat skusky a vydavat tieto pasy.

Diskusie pokracuju, nazory sa liSia, ale celkovo sa mikroosved¢enia nepovaZuju za hrozbu v tom
zmysle, Ze by mohli nahradit formalne kvalifikacie. Formalne kvalifikacie sa najcastejSie zameriavaju
na mladych fudi pred zaciatkom kariéry alebo na jej zaciatku, zatial' ¢o mikroosvedcenia sa zameriavaju
na dospelych, ktori su bud kvalifikovani, alebo maju pracovné skusenosti alebo oboje.
Mikroosvedcenia su vo velkej miere vnimané ako doplnok k tradicnym systémom vzdelavania a
odbornej pripravy, ¢im sa posilfiuje ich schopnost reagovat na rychle zmeny na eurdpskych trhoch
prace. V tejto chvili sa stale hlada najlepsi sp6sob, ako by mohli formalne systémy a mikroosvedcenia
spolu fungovat.

Prenosnost a prenositelhost mikroosvedceni, ich vyznam a hodnota na trhu prace vo velkej miere
zavisia od toho, ¢i st viditelné a ako st vnimané. Ich pouZivanie a prijatie by mohol podporit spolo¢ny
eurépsky jazyk, ktory by objasnil ich hodnotu pre ucdiacich sa, vzdelavacie institucie a zamestnavatelov.
Zaroven je doleZité neohrozit ich flexibilitu a schopnost reagovat na potreby trhu prace rigidnou
Standardizaciou. V odpovedi na prieskum Cedefopu sa zastupcovia zamestnavatelskych organizacii v
Nemecku vyjadrili jasne: ,,Mikroosved¢enia su dokladom ziskania praktickych skisenosti v dosledku
kratkeho, flexibilného a na poZiadanie poskytovaného vzdeldvania. Preto su také pritazlivé. Spolocné
eurdpske Standardy musia zachovat tuto pritazlivost a nesmu ju obmedzovat nadmernou reguldciou
a formalizaciou. Je preto nevyhnutné, aby sa v rdmci spolo¢ného pristupu dosiahla primerana
rovnovaha medzi podporou dbvery atransparentnosti bez toho, aby sa ohrozila flexibilita
mikroosved&eni”. Pripravované odporucanie Rady méze byt délezitym krokom tymto smerom.®

Preklad vychadza z anglickej verzie stru¢nej spravy s ndzvom ARE MICROCREDENTIALS BECOMING A
BIG DEAL? (BRIEFING NOTE, JUNE 2022, ISSN 1831-2411); anglicka verzia je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9171 en.pdf. Verzie v niektorych dalSich jazykoch su k
dispozicii na https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9171.

5 Pozn. prekl. V niektorych zahrani¢nych systémoch sa striktne rozliSuje medzi orgdnom, ktory je ndrodnym
reguldtorom urcujucim pravidld, udelujicou organizaciou (awarding body), ktora navrhne , kvalifikaciu” a je
garantom kvality ,,ochranujicim znacku” reprezentovanu certifikdtom, a réznymi poskytovatelmi vzdelavania,
ktori ziskali opravnenie na vzdeldvanie veduce k tejto kvalifikacii (certifikatu). V niektorych systémoch tieto tri
funkcie nie si oddelené a regulator moze byt zaroven udelujlicou organizaciou alebo poskytovatel vzdelavania
je zaroven udelujucou organizaciou, ak nadobudol takého opravnenie.

6 Pozn. prekl. Medzi¢asom toto odportcanie bolo publikované. Pozri odporutcanie Rady zo 16. juna 2022
tykajuce sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom pre celoZivotné vzdeldvanie a zamestnatelnost.
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