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ANALYZA A POROVNAVANIE KVALIFIKACII ZISKANYCH
V RAMCI OVP

Kvalifikacie OVP musia zodpovedat potrebam na narodnej alokalnej Grovni, ale zdroveii musia
umoznit medzinarodné porovnanie

V dosledku technologickych a demografickych trendov sa v poslednych rokoch zvysil tlak na systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy (OVP) v Eurdpe, meni sa dopyt po zrucnostiach a kvalifikaciach z
hladiska jednotlivcov, ale aj celych krajin a celoZivotné vzdeldvanie sa stava nevyhnutnym. OVP musi
reagovat na rychlo sa meniace potreby trhu prace a zosuladovat ponuku kvalifikacii s dopytom po
zrucnostiach. ZlepSenie kvality, relevantnosti a akcieschopnosti je preto stredobodom ramca
eurépskej politiky OVP na roky 2021-25, v ktorom sa vyzdvihuje vyznam medzinarodnej spoluprace,
mobilita udiacich sa a pracovnikov a uzndvanie vzdeldvacich vystupov?.

V profile a obsahu kvalifikacii OVP su v eurdpskych krajindch stale velké rozdiely, a preto na podporu
transparentnosti a porovnatelnosti kvalifikacii medzi krajinami Cedefop vypracoval studiu zameranu
na metddy analyzy a porovnavania profilu aobsahu kvalifikdcii OVP2. V tejto stru¢nej sprave
vysvetlime dva hlavné ciele Studie a navrhy pre vyskumnikov a tvorcov politik.

CIELE
1. LepSie porovnanie kvalifikacii OVP

Kvalifikacie OVP obvykle vyvijaju organy jednotlivych krajin, ktoré sa zameriavaju najma na vlastné
narodné a regionalne potreby. Tymto sa umoZziuje priamy dialdg medzi pouzivatelmi a dodavatelmi
kvalifikacii a zabezpecenie celkovej relevantnosti odbornej pripravy. Rozsiahle technologické zmeny a
stale viac a viac globalizované trhy prace a dodavatelské retazce vsak v poslednej dobe tento pristup
spochybniuju. Zruénosti a kompetencie, ktoré sa uplatfiuju na miestnej Urovni, su ¢oraz viac uréované
globdlnymi trendmi, a preto aj pribldaju hlasy volajlce po vacsej porovnatelnosti obsahu programov

1Saeasny ramec politiky EU v oblasti OVP je v zésade definovany v obnovenom eurdpskom programe v oblasti
zruénosti, (historicky prvom) odporucani Rady tykajucom sa odborného vzdeldvania a pripravy a v Osnabrickej
deklaracii (pozn. prekl. slovenska verzia Osnabriickej deklaracie je dostupna tu), ktorou sa ministri zodpovedni
za OVP v ¢lenskych $tatoch EU, kandidatskych krajinach a krajinach Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP),
socialni partneri a Eurépska komisia dohodli na novom subore politickych opatreni na doplnenie a zabezpecenie
plnenia vizie a strategickych cielov formulovanych v odporacani Rady o OVP.

2 profil: $truktura a rozsah kvalifikacie; obsah: analyticky opis roznych ¢asti tvoriacich Gplna kvalifikaciu. Studia
sarealizovala v 10 krajindch (AT, BG, DK, FI, FR, IE, LT, NL, ES, UK) s cielom identifikovat moZné metddy a praktické
aplikdcie analyzy a porovndvania kvalifikacii. Ako priklady slazili dve povolania — IT technici a zdravotnicki
asistenti. (Cedefop, 2021, pripravuje sa).
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OVP a zodpovedajucich kvalifikacii®. Studia Cedefopu sa zaobera vyzvami vyvolanymi napatim medzi
miestnymi potrebami a globalnymi poZiadavkami a otvdra moznosti pre dalSiu diskusiu na politickej
drovni.

2. LepSia spatna vdzba medzi pracou a OVP

V uplynulych rokoch si Cedefop vybudoval kapacitu na zhromazdovanie informacii o zruénostiach
(skills intelligence) prostrednictvom tzv. analyzy online volnych pracovnych miest. Vdaka tomu vie
generovat rychlo pristupné podrobné informacie o trendoch na trhu préace a vyvijajlcich sa potrebach
zrucnosti v podnikoch v Eurdpe. Cedefop sa zadroven pozrel aj na ponuku vedomosti, zruénosti a
kompetencii a predpovedal pravdepodobny buduci vyvoj systémov OVP, ktoré ¢elia novym vyzvam a
poziadavkam.

Dobré riadenie OVP a zabezpecovanie kvality si vyzaduju existenciu silnych mechanizmov spatnej
vazby medzi poskytovatelmi OVP a vplyvnymi aktérmi na trhu prace. Aj ked sa vela vykonalo v
optimalizacii zosuladenia potrieb s ponukou OPV, stale je tu priestor pre cielenejsiu a vhodne
Struktirovanud spatnu vazbu na udrovni jednotlivych kvalifikacii/programov. Systematickejsi dialog
medzi poskytovatelmi OVP a aktérmi trhu prace moze pomdct zabezpedit, aby

e vzdeldvacie vystupy obsiahnuté v kurikule presnejsSie odrazali potreby trhu prace,

e zamery poskytovatelov OVP boli premietnuté do zru¢nosti absolventov OVP, pricom by bolo mozné
individualne trasovanie ich uplatnenia,

e skusenosti absolventov a s absolventmi na pracovisku sa dostdvali spatne k poskytovatelom OVP.

Studia Cedefopu zamerand na analyzu a porovndvanie kvalifikacii OVP (pozri poznamku pod ¢&iarou
€. 2) priamo podporuje tuto spatnu vazbu: navrhuje metddy na zbieranie nazorov aktérov na trhu
prace o vhodnosti kvalifikacii. Tym podporuje hlbSie porozumenie vztahov medzi vzdeldvacimi
vystupmi, ktoré sa maju dosiahnut podla zdmerov OVP, a vystupmi, ako ich vnima trh prace.

RAMCEK €. 1 — VZDELAVACIE VYSTUPY V OPISOCH KVALIFIKACIi

Vzdelavacie vystupy su nastrojom na roz¢lenenie kvalifikacii, o umoziuje ich vyuZitie v rozmanitych
narodnych kontextoch. Tym sa vplyvnym aktérom z rozli¢nych krajin ponuka spolo¢nd platforma na
preskimanie a pripadnu aktualizaciu kvalifikacii. Vdaka tomu, Ze zlepSuju nase porozumenie
obsahu kvalifikacii, umoznuju ndm ich nastavit tak, aby otvarali pristup k trhom prace a dalSiemu
vzdeldvaniu doma i v zahraniéi, a tym umozfovali ludom ,vziat si svoju kvalifikaciu so sebou”. Studia
pri analyze a porovnavani vzdeldvacich vystupov rozlisuje medzi zamyslanymi a dosiahnutymi
vystupmi: to umozriuje, aby ciele stanovené tvorcami kvalifikacii mohli byt porovnané s tym, o je
¢lovek schopny realne robit, ked ho pozoruje, povedzme, jeho zamestnavatel. Zamery vyjadrené v
kurikule sa budd musiet vZdy realizovat prostrednictvom ucenia sa a nakoniec otestovat v redlnych
pracovnych situdacidch. Sledovanie rozdielov medzi zamyslanymi a dosiahnutymi vzdeldvacimi
vystupmi je kluc¢ové pre lepsie zosuladenie kvalifikacii so skuto¢nymi potrebami trhu prace. Toto
usilie bude musiet byt nepretrzité, pretoze potreby sa rychlo menia a vyZaduju si rychle reakcie.
Zdroj: Cedefop (pripravuje sa).

3 Ako dokumentuju sutaZe zruénosti, napriklad EuroSkills and WorldSkills, zruénosti a kompetencie jadra
kvalifikacii OVP st spoloéné a daju sa naozaj medzindrodne porovnavat. Metodologicka praca Cedefopu v tejto
oblasti prebieha v izkom dialdgu so sutazou WorldSkills.
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OBRAZOK €. 1 — SPATNA VAZBA

ZDIELANE
(SPOLOCNE)
ZAZNAMENAVANIE
ZAMYSLANYCH
VZDELAVACICH
VYSTUPOV DO

STANDARDOV,
PROGRAMOV A
KURIKUL 1
VZDELAVACIE
VYSTUPY, INTERPRETACIA
AKO SA JAVIA ZAMYSLANYCH
NA ZAKLADE VZDELAVACICH
SKUSENOST{ VYSTUPOV
A MONITOROVANIA 3 UCITELMI A
ZAMESTNAVATELMI MAISTRAMI

HODNOTENIE
VYSLEDKOV
UCIACICH SA
VZHLADOM

NA ZAMYSLANE
VZDELAVACIE
VYSTUPY

Zdroj: Cedefop (pripravuje sa).

AKO SA DOSTAT K FUNDAMENTU KVALIFIKACII

Ak chceme pochopit, aky je profil a obsah kvalifikacii, musime zachytit ich zdmer a to, akym sp6sobom
sU vyjadrené prostrednictvom vzdeldvacich vystupov®. Pri tomto pristupe sa podporuje porovnanie
kvalifikacii pre vzajomné ucenie sa a snaha ziskat spatnu vazbu. V obidvoch pripadoch je potrebna
hibkova analyza vzdeldvacich vystupov tvoriacich zaklad kvalifikicie. Vrdmci mapovania
transverzalnych zrucnosti pre dve povolania, IT technikov a zdravotnickych asistentov, v 10 krajinach
sa ukdazalo, Ze kvalifikacie v tychto krajindch obsahuju vela rovnakych zru¢nosti a kompetencii. To
dokazuje, Ze kvalifikacia OVP reaguje v roznych krajinach zhruba na rovnaké kvalifikacné potreby.

Porovnanie zaroven odhalilo znaénu variabilitu v spésobe, akym krajiny transverzalne schopnosti
opisuju. Zatial ¢o sa v opisoch najviac zd6raznuju vzdelavacie vystupy ako ,vstupovat do kontaktu
s inymi a udrZiavat tieto kontakty” a ,, dodrZiavat bezpeénostné opatrenia pri pracovnych postupoch®,
iba v niekolkych z nich sa uvadza ,preukazat zvedavost” alebo ,ovladat cudzie jazyky”.

Krajiny sa liSia aj v tom, akym spbsobom pracuju so zruénostami, ktoré priamo suvisia so zamestnanim
(occupation-specific skills). Zatial ¢o v niektorych krajinach sa vypracuvaju podrobné a dlhé zoznamy
technickych zru€nosti, ktoré je potrebné si osvojit, v inych krajinach sa pouZivaju sirsie koncipované
technické zruénosti a zruénosti priamo suvisiace so zamestnanim, pricom druhy pristup vychadza z
nazoru, Ze zmeny v technike st nevyhnutnostou a nie je mozné ich do detailu predvidat. Porovnanie
10 krajin poukazuje na to, aké je zloZité a aj potrebné v opisoch vyvaZovat zrucnosti priamo suvisiace
so zamestnanim a transverzalne zruénosti, a aj naznacuje, ako mozu rézne narodné pristupy podporit
buduci vyvoj.

4 Pozri raméek &. 1.



Cedefop dospel k zaveru, Ze je potrebné napredovat v tychto oblastiach:

e dalsi rozvoj referencnych systémov na podporu analyzy a porovnavania kvalifikacii v rdmci krajin a
medzi krajinami na réznych Urovniach,

e podpora systematickejSieho celkového vyuZivania pristupu k vzdeldvacim vystupom
prostrednictvom spolocne dohodnutej Struktury a rozsiahleho spolo¢ného vyuzivania udajov,

e dohoda medzi krajinami o spolocnom formate vyuZivania vzdeldvacich vystupov v opisoch
kvalifikacif,

e preskimanie automatizovaného zberu Udajov, ktoré umoznuje rozsirit analyzu a porovnavanie.

Niektoré z tychto poZiadaviek rozoberieme dalej.

IDENTIFIKACIA REFERENCNYCH BODOV

Aby sa vzdeldvacie vystupy obsiahnuté v narodnych kvalifikaciach dali porovnavat a aby sa dali medzi
nimi identifikovat podobnosti a rozdiely, krajiny musia mat pri mapovani moznost prirovnat ich k
spoloénému referenénému bodu. Studia Cedefopu sa zaoberala existujicimi referenénymi systémami
a testovanim ich silnych stranok a hranic, pricom zaklad tvorili opat dve povolania v 10 krajinach.
Cielom bolo identifikovat taky referenény systém, ktory je najvhodnejsi na zachytenie celkového
profilu kvalifikacii a pritom poskytuje podrobny pohlad na rozliéné typy zrucnosti: zru¢nosti priamo
suvisiace so zamestnanim verzus transverzalne zru€nosti. Skimali sa tieto referencné systémy:

e ESCO, viacjazy¢na Eurdpska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (verzia 1),

e O*Net, informacna siet a primarny zdroj informacii o povolaniach v USA,

e WSSS (WorldSkills standards specifications, Specifikdcie $tandardov pre WorldSkills), ktoré sa
vyuzivaju ako referenény bod pre sutaz WorldSkills,

e Model VQTS (Vocational qualification transfer system, Systém prenosu odbornych kvalifikacii),
kompetenéné matrice vyvinuté a vyuZivané v sérii projektov podporenych z prostriedkov EU.

Porovnanie dvoch povolani v 10 krajinach ukazalo, Ze analyze a porovndvaniu kvalifikacii OVP najviac
vyhovuje klasifikacia ESCO, ktord moze sluzit ako ,prekladové centrum® na porovnavanie kvalifikacii a
identifikaciu ich suladu s potrebami trhu prace. Klasifikacia ESCO je k dispozicii v 27 jazykoch, a preto
ma jedine¢né postavenie na to, aby mohla sluZit na porovnavanie narodnych kvalifikacii. Tym, Ze
rozliSuje medzi transverzalmi zrué¢nostami a zruénostami priamo suvisiacimi so zamestnanim, ponuka
konceptualnu granularitu, ktord umoziuje podrobnu analyzu a porovnavanie.

Cedefop vsak dospel k zaveru, Ze momentalne Ziadny referencny bod nevyhovuje na vsetky ucely. Aj
ked' klasifikacia ESCO a siet O*NET ponukaju dobré vychodisko, potrebovali by Upravy, aby mohli riesit
vietky poZadované Ulohy®. Ostatné referenéné systémy, ako je napriklad WSSS, ich mdZzu v pripade
potreby doplnit. V kazdom pripade by pripadny referenény bod mal fungovat len ako ,terminologicky
format”. Nemal by mat normativnu funkciu & byt pouZivany ako Standard. Potrebna je dalsia
diskusia...

5 Silna stranka klasifikacie ESCO spoéiva v jej velmi podrobnom pristupe k zruénostiam a kompetencidm a pokryti
vsetkych relevantnych sektorov eurépskeho trhu prace. Siet O*Net bola vyvinuta pre trh price v Spojenych
Stdtoch americkych. Jej silnou strankou su pravidelné ¢asté aktualizacie, ¢o ma velky vyznam pre pouzivatelov.
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ZDROJE NARODNYCH KVALIFIKACI| OVP

Narodné kvalifikdcie sa Coraz viac opisuju na zaklade vzdelavacich vystupov; v poslednych desiatich
rokoch sa v tom dosiahol pozoruhodny pokrok. Ale tym, Ze tieto opisy sa lisia v $trukture, dizke a
detailoch, nie su vZdy vhodné na analyzu a porovnavanie.

Studia Cedefopu napriklad ukdzala, e pri IT technikoch v piatich krajinach, kde sa toto povolanie
skamalo (IE, ES, AT, FI, UK), sa vedomosti tykajuce sa Sifrovania v IT sluzbach povaZovali za zdsadné a
v dalsich piatich krajinach (BG, DK, FR, LT, NL) sa tieto vedomosti v opisoch kvalifikacii nenachadzali.
Podobne pat krajin usudilo, Ze IT technici musia byt schopni autondmne spravovat hostovanie e-
mailov (BG, IE, ES, AT, Fl), zatial ¢o dalSich pat tuto poziadavku neuviedlo (DK, FR, LT, NL, UK).

Kym chybajuci spolo¢ny format opisu brdni analyze a porovndvaniu, nerovnomerny vyvoj narodnych
databaz kvalifikacii zabranuje rozsireniu vyuZitia metodologickych postupov. V d6sledku pouZivania
nekompatibilnych datovych formatov® a netiplného pokrytia su preto pristup k idajom o kvalifikaciach
a porovnatelnost kvalifikacii stale obmedzené.

Ak sa toto bude dalej riesit, slabé stranky sa moézu zmenit na silné a méze sa tak umoznit ovela
rozsiahlejsia analyza a porovnavanie kvalifikacii v celej Eurépe. Aby sa mohlo viac rozsirit vyuZivanie
metodologickych postupov, teda aby sa stali dostupnymi pre SirSiu skupinu vplyvnych aktérov, musi
sa dohodnut spoloény format opisu kvalifikacii: zvysilo by to celkovd transparentnost kvalifikacii a
ulahdilo by uéiacim sa, zamestnancom a zamestnavatelom plne pochopit obsah a profil kvalifikacii.
Takyto spoloény format by mohol wvychadzat zprvkov obsiahnutych vdodatku k
vysvedceniu/osvedEeniu Europass’ a podporil by automatizaciu analyz a porovndvania kvalifikacii.

NASTROJE
1. Automatizovana analyza kvalifikacii

Aby bolo mozZné v buddcnosti amplifikovat analyzy a porovnavanie kvalifikacii, musia sa opierat o
digitdlne nastroje vratane umelej inteligencie. Digitdlny nastroj na podporu automatizovanej analyzy
a porovnavania vzdeldvacich vystupov kvalifikacii OVP by priniesol pridand hodnotu, ale v st¢asnosti
nie suU na realizaciu tohto pristupu splnené vsetky podmienky. Nekompatibilné datové formaty a
vyrazné rozdiely v Strukture obsahu brania vyuZivaniu automatizovanych procesov. Aj ked by strojové
ucenie (umeld inteligencia) mohlo pomaoct prekonat niektoré z tychto problémov, vyZzadovalo by si to
znacné pociatocné investicie z hladiska casu azdrojov. Avsak vzhladom na pokracujuci vyvoj
narodnych databdz a moznu dohodu o datovych formatoch a sSablénach prezentacii je tu znacny
potencial pre automatizovanu analyzu a porovnavanie.

Vroku 2020 bol spusteny pilotny projekt na testovanie automatického prepojenia Udajov o
kvalifikacidach s klasifikaciou ESCO. Zda sa, Ze skusenosti z tohto projektu sa zatial zhoduju so

6 Aktualizacia eurdpskeho kvalifikaéného ramca z roku 2017 obsahuje prilohu (VI) o sp6sobe zdielania udajov o
kvalifikdciach v celej Eurdpe. Pri dalsej implementacii sa bude priamo podporovat pokrok v tejto oblasti.
7Tento dokument dopifia Zivotopis Europass (Europass CV), umoZiiuje podrobnejsi opis Gtelu a Urovne
kvalifikacie jednotlivca vratane jej vzdeldvacich vystupov a poskytuje informacie o vzdeldvacom systéme, v
ktorom bola ziskana.

8V nadvéznosti na to bude v septembri 2021 zriadend technicka pracovna skupina poverend poradnou skupinou
pre EKR.
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skdsenostami Cedefopu a nakoniec sa ziska lepsie pochopenie podmienok, ktoré si potrebné na
automatickd analyzu a porovnavanie.

2. Spatd vazba od zamestndvatelov

Prieskumy, v rdmci ktorych boli zamestnavatelia poziadani, aby vyjadrili svoje myslienky a nazory na
relevantnost kvalifikacii pre trh prace, si slubnou cestou na zbieranie Udajov o ponuke OVP
a pomahaju ziskat spdtni vazbu medzi aktérmi na trhu prace a poskytovatelmi OVP. Ak sa takéto
prieskumy wvyuZivaja cielene, mdzu vytvorit obraz otom, ako su zamestnavatelia spokojni
s absolventmi OVP, ktorych prijali do zamestnania, a aké vzdeldvacie vystupy si priniesli na pracovisko.
Zamestnavatelia sU najpovolanejsi pozorovatelia a najlepsi analytici prepojenia medzi zamyslanymi
a dosiahnutymi vzdeldvacimi vystupmi.

V ramci Studie Cedefopu bol vyvinuty prototyp prieskumu nazorov zamestndvatelov zamerany na
poskytovatelov OVP: tykal sa povolani zdravotnicky asistent a IT technik, ktoré boli pouzité aj pri
testovani referenénych bodov. Realizovany bol formou troch rozli¢nych dotaznikov pre odborné skoly,
absolventov a zamestnavatelov v dvoch krajinach (Litva a Holandsko). Respondenti boli poZiadani, aby
odpovedali na otdzky suvisiace s urcitym suborom zruénosti (na zaklade porovnania existujucich
referencnych bodov) a zhodnotili, do akej miery program OVP redlne vybavil absolventov tymito
zruénostami.

Vicsina respondentov povazovala Struktiru a podrobnost opisu suboru zruénosti za dobré. Ich
odpovede jasne ukazali, aké dblezité je pre nich mat referenény bod tykajuci sa vzdelavacich vystupov,
aby mohli spravne posudit a vyhodnotit zru¢nosti absolventov suvisiace s OVP.

POTENCIALNE UPLATNENIE

Praca v tejto oblasti je sucastou dlhodobého vyskumu Cedefopu o meniacom sa obsahu a profile
kvalifikacii OVP. V poslednej dobe vynakladané Usilie, napriklad analyza a porovnanie kurikal OVP v
ramci projektu Buddicnost OVP, prinieslo prvé slubné postrehy na realizovatelnost tohto pristupu. Na
pokracovanie tejto préace je vsak potrebné dalej rozvijat metddy a pristupy uvedené v tomto zhrnuti.
Sucasna Studia, ktora kladie zdklady analyzy a porovndvania kvalifikacii OVP, poukazuje na prileZitosti
aj vyzvy.

e Analyza a porovnanie si vyZaduju terminologicky a koncepéne vhodné referencné body. Aj ked' sa
klasifikacia ESCO moze pochvélit sirokym portféliom povolani a viacjazyénym pristupom, na ucely
prieskumov spokojnosti zamestnavatelov by bolo potrebné, aby sa zjednodusila alebo
skombinovala s inymi referen¢nymi bodmi.

e Rozsirenie vyuZivania metdd analyzy a porovnavanie kvalifikacii sa mbZe vo vyraznej miere zlepsit
narastom zavedenia databaz kvalifikacii a — ¢o je najdoleZitejSie — dohodou a implementdciou
spolo¢nych datovych formatov a vytvorenim spolocnej Sablény na prezentaciu vzdeldvacich
vystupov. Tieto kroky by mohli byt rozhodujice pri odstrariovani prekazok (Ciasto¢ne)
automatizovanej analyzy.

e Analyza a porovnavanie kvalifikacii OVP zavisia od kvality a rozsahu ich opisu prostrednictvom
vzdeldvacich vystupov. Uplatnenie tohto pristupu v budicnosti si preto vyzaduje nepretrzity,
rozsiahly dialég a vymenu skisenosti. Aj ked o vyvazenosti a kombinacii vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii obsiahnutych v kvalifikacii rozhoduju vplyvni ndrodni aktéri, spdsob, akym su tieto
zlozky opisané a zdielané, musi vychadzat zo spoloénej dohodnutej $ablény, najmé pokial ide o
dizku, $trukturu a terminoldgiu. Aj ked' sa obsah narodnych kvalifikcii bude vidy Ii$it, udiaci sa aj


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/future-vet

zamestnavatelia musia mat moznost porozumiet tomu, aké kvalifikacie st v danom ¢lenskom state
EU ponukané a aké su v porovnani s kvalifikdciami vinom ¢&lenskom $tate. Kvalita deskriptorov
vzdeldvacich vystupov bude rozhodujica v tom, ¢i sa narodné organy budu vediet navzajom od
seba ucit a tymto spdsobom zlepsia narodné kvalifikacie.

Toto prvotné preskimanie metdd analyzy a porovnavania kvalifikacii predstavuje odrazovy mostik pre
buduci vyskum v mnohych oblastiach, najma v oblasti podpory transparentnosti a uznavania
kvalifikacii. Bude tiez zohravat potencialne doéleziti dlohu pri priprave jadra eurépskych odbornych
profilov®, o sa potvrdilo v roku 2020 v odporuéani o OVP a v spolo¢nej deklaracii z Osnabriicku.

Preklad vychadza z anglickej verzie strucnej spravy s nazvom ANALYSING AND COMPARING VET
QUALIFICATIONS (BRIEFING NOTE, AUGUST 2021, ISSN 1831-2411); anglicka verzia je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9158 en.pdf.

Nemecka verzia strucnej spravy s ndzvom ANALYSE UND VERGLEICH VON BERUFSQUALIFIKATIONEN
(KURZBERICHT, AUGUST 2021, ISSN 1831-242X) je k dispozicii na
https://www.cedefop.europa.eu/files/9158 de.pdf.

9 Ako bolo ozndmené v eurépskom programe v oblasti zruénosti z roku 2020 v pozndmke pod &iarou &. 33.
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